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Pressmeddelande
Stockholm, 19 mars 2026

Kallelse till arsstamma i Eastnine AB (publ)

Aktiedgarna i Eastnine AB (publ), 556693-7404, (”Bolaget”) kallas hdrmed till arsstdamma onsdagen
den 29 april 2026 kl. 15.00 i IVA Konferenscenter, Grev Turegatan 16 i Stockholm. Registrering och
inslapp till arsstdamman borjar kl. 14.30.

Program
Styrelseledamoter kommer att narvara pa stémman i den utstrackning det ar mojligt.

14.30 Registrering for arsstamman 6ppnar (registrering kan ske fram till kl. 15.00)
15.00 Arsstamma

Efter arsstamman kommer det att serveras kaffe/te.

Anmélan och ratt att delta m.m.
Ratt att delta i arsstamman har den som

- dels ar inford som aktiedgare i den utskrift av aktieboken som gors av Euroclear Sweden AB per
tisdagen den 21 april 2026 eller, om aktierna ar forvaltarregistrerade, begéra att férvaltaren
rostrattsregistrerar aktierna i sddan tid att registreringen ar verkstalld torsdagen den 23 april
2026,

- dels anmélt sin avsikt att delta i drsstamman senast torsdagen den 23 april 2026.

Anmélan om deltagande vid arsstamman kan ske antingen pa telefon 08-505 97 700, via e-post till
agm@eastnine.com, eller per post till: Eastnine AB (publ), ”Arsstamma”, Birger Jarlsgatan 25, 111 45
Stockholm.

Vid anmalan ska aktiedgare uppge namn, personnummer (eller organisationsnummer), adress,
telefonnummer, aktieinnehav samt eventuellt ombud och/eller bitraden. Hogst tva bitraden far
medféras och endast om antalet bitraden anmalts i férvag.

Aktieagare med forvaltarregistrerade aktier maste tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn for att
ha ratt att delta i arsstéamman. Sadan registrering ska vara verkstéalld hos Euroclear Sweden AB
senast torsdagen den 23 april 2026. Kontakt bor tas med forvaltaren i god tid fore detta datum.
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Personuppgifter som hamtas fran fullmakter, och den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken,
kommer att anvandas for erforderlig registrering och uppréattande av rostléangd for arsstamman.

Ombud m.m.

Aktieagare som foretrads genom ombud ska utfarda fullmakt fér ombudet. Fullmakt i original, samt
for juridisk person aven registreringsbevis, bor sandas till Bolaget pa ovanstaende postadress i god
tid fore arsstamman. Fullmakten och registreringsbeviset far inte vara aldre an ett ar, dock far
fullmakten vara aldre om den enligt sin lydelse &r giltig en langre tid, maximalt fem ar. Bolaget
tillhandahaller fullmaktsformular pa sin webbplats, www.eastnine.com/sv/bolagsstammor.
Fullmaktsformular kan &ven efterfragas per telefon 08-505 97 700.

Observera att aktiedgare som ar narvarande genom ombud ocksa maste anmaéla sig till arsstamman
och folja de dvriga instruktioner som anges under rubriken ” Anmélan och rétt att delta m.m.” ovan.

Antal aktier och roster
Vid tidpunkten for kallelsens utfardande finns totalt 98 241 728 aktier i Bolaget med en rost per
aktie. Bolaget innehar 467 616 egna aktier.

Aktiedgares frageratt
Aktieagare som ar narvarande vid stdmman har ratt att begara upplysningar avseende drenden pa
dagordningen eller Bolagets ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Intradeskort
Inget intradeskort kommer att skickas ut fére arsstamman. Giltig legitimation ska tas med till
arsstamman for registrering av narvaro och inpassering.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Uppréattande och godkannande av rostlangd.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

Godkéannande av dagordning.

Framlaggande och féredragning av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen. | anslutning dartill:

a) anférande av styrelsens ordférande inklusive redogorelse for styrelsens arbete,
b) anférande av verkstallande direktoren,

c) redogorelse av huvudansvarig revisor avseende revisionsarbetet.
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8. Beslut om:
a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrékningen,
b) disposition betraffande Bolagets resultat enligt den faststéallda balansrakningen,
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.
9. Godkannande av ersattningsrapport.
10. Faststéllande av antalet styrelseledaméter, revisorer och revisorssuppleanter.
11. Faststallande av arvode till styrelse och revisor.
12. Val av styrelse och styrelsens ordforande.
13. Val av revisor.
14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
15. Beslut om inrattande av ett incitamentsprogram genom en emission av teckningsoptioner till
deltagarna.
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6éverlatelse av egna aktier.
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier.
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
19. Arsstammans avslutande.

2. Val av ordférande vid stiamman
Valberedningen foreslar att advokat Bjorn Svensson vid Gernandt & Danielsson Advokatbyra utses till
ordférande vid stdmman.

8. b) Disposition betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrdakningen

Styrelsen foreslar att utdelning till aktiedgarna ska ske med ett belopp motsvarande 1,28 kronor per
aktie samt att resterande vinstmedel balanseras i ny rakning. Styrelsen foreslar att utdelningen
fordelas pa fyra utbetalningstillfallen om 0,32 kronor per aktie och utbetalningstillfalle. Som
avstamningsdagar for utdelning foreslas foljande dagar: mandagen den 4 maj 2026, tisdagen den 25
augusti 2026, tisdagen den 10 november 2026 och tisdagen den 19 januari 2027. Om arsstamman
beslutar i enlighet med forslaget beraknas utdelning betalas ut genom Euroclear Sweden AB:s
forsorg den tredje vardagen efter respektive avstéamningsdag, det vill saga foljande dagar: torsdagen
den 7 maj 2026, fredagen den 28 augusti 2026, fredagen den 13 november 2026 och fredagen den
22 januari 2027.

9. Godk&annande av ersattningsrapport
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkannande av styrelsens rapport 6ver ersattningar
enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

10. Faststéallande av antalet styrelseledaméter, revisorer och revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex (6) styrelseledamoter.

Valberedningen foreslar att antalet revisorer ska vara ett (1) registrerat revisionsbolag utan nagon
revisorssuppleant.
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11. Faststéallande av arvode till styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelsens ordférande ska vara 860 000 kronor (foregaende
ar 840 000 kronor) och att arvodet till 6vriga styrelseledamoter ska vara 430 000 kronor (féregaende
ar 420 000 kronor) per styrelseledamot. For arbete i styrelsens utskott féreslas ytterligare arvode om
75 000 kronor till ordférande i revisionsutskottet samt 40 000 kronor till 6vriga ledaméter i
revisionsutskottet och 50 000 kronor till ordférande i ersattningsutskottet samt 25 000 kronor till
ovriga ledamater i ersattningsutskottet (féregdende ar utgick inget arvode for arbete i styrelsens
utskott).

Till revisorn ska arvode utga enligt godkand rakning.

12. Val av styrelse och styrelsens ordférande

Valberedningen féreslar for tiden intill slutet av nasta arsstamma omval av Louise Richnau, Peter
Elam Hakansson, Christian Hermelin och Ylva Sarby Westman. Valberedningen foéreslar vidare nyval
av Henrik R&ttzén och Eric Spongberg som styrelseledamoter. Hanna Loikkanen har avbojt omval.
Valberedningen féreslar omval av Louise Richnau som styrelsens ordférande.

Information om de foreslagna styrelseledaméterna finns pa Bolagets webbplats.

13. Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG till revisor, med den
auktoriserade revisorn Marc Karlsson som huvudansvarig revisor. Revisorns mandattid foreslas galla
intill slutet av nasta arsstamma. Valberedningens forslag éverensstammer med rekommendationen
fran styrelsen, som agerat som revisionsutskott. Varken valberedningens forslag eller styrelsens
rekommendation har varit foremal for paverkan fran tredje part eller varit tvingat av nagra
avtalsvillkor som begransat valfriheten i revisorsvalet.

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om féljande riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare antas att galla tillsvidare (dock som langst till och med arsstamman 2030).

Foregaende riktlinjer antogs vid arsstamman 2025 och de forandringar som nu foreslas i riktlinjerna
ar huvudsakligen sprakliga. Riktlinjerna ska tillampas avseende dtagande om ersattning till ledande
befattningshavare, och féréandring av ett sddant atagande, som beslutas efter den arsstamma vid
vilken riktlinjerna faststallts. Riktlinjerna har saledes inte nagon inverkan pa sedan tidigare
avtalsrattsligt bindande ataganden.

Riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Verkstallande direktor, vice verkstallande direktor och 6vriga personer i bolagsledningen samt
styrelseledamoter, i den man de erhaller ersattning utover styrelsearvodet, omfattas av dessa
riktlinjer. Riktlinjerna &r framatblickande, det vill saga de ska tillampas pa ersattningar som avtalas,
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och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av
arsstamman. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas eller godkénns av bolagsstamman.

Riktlinjernas fréimjande av Bolagets affdrsstrategi, ldngsiktiga intressen och hdllbarhet

Eastnines aktuella affarsstrategi finns tillganglig pa www.eastnine.com. Bolaget ska ha de
ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att rekrytera och behalla kompetens och
erforderlig kapacitet. Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att
framja Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet. De langsiktiga
incitamentsprogram som finns i Bolaget omfattas inte av dessa riktlinjer.

Formerna av erséttning m.m.

Ersattning till ledande befattningshavare kan besta av fast kontantlon, rérlig kontantersattning,
pensions- och férsakringsférmaner samt andra sedvanliga férmaner. Bolagsstémman kan darutéver,
oberoende av dessa riktlinjer, besluta om exempelvis langsiktiga aktiebaserade eller aktierelaterade
incitamentsprogram/ersattningar.

Styrelsen beslutar efter eget gottfinnande, i enlighet med faststallda interna prestationsbaserade
mal, om roérlig kontantersattning ska utga till de ledande befattningshavarna. Den rérliga
kontantersattningen ska huvudsakligen vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier, som
kan vara finansiella eller icke-finansiella. Rorlig kontantersattning far uppga till hogst 50 procent av
den fasta lonen. Befattningshavarna kan darutdver ha ratt till en individuell premiebaserad
pensionsplan, enligt vilken Bolaget betalar premier motsvarande hogst 4,5 procent av den fasta
6nen upp till 7,5 inkomstbasbelopp och premier motsvarande hégst 30 procent pa lénedelar som
dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp. Ovriga formaner far innefatta exempelvis sjukférsakring, friskvards-
och bilférman. Saddana férmaner far sasmmanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta l&nen.

Upphérande av anstéllning

Uppséagningstiden far inte dverstiga tolv manader vid uppségning fran Bolagets sida. Fast kontantlon
under uppséagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlénen for tva ar for verkstallande direktdren och tolv manader for
ovriga ledande befattningshavare. Uppsagningstiden far inte dverstiga sex manader utan ratt till
avgangsvederlag vid uppsagning fran befattningshavarens sida. Darutéver kan ersattning utga for
ataganden om konkurrensbegransning. Sadan ersattning ska kompensera foér inkomstbortfall och ska
endast utga i den man den tidigare befattningshavaren inte har ratt till avgangsvederlag.
Ersattningen ska utgoras av skillnaden mellan den fasta manadsloénen och den lagre inkomst som
den anstallde erhaller och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler,
vilket inte ska vara langre an sex manader efter anstéllningens upphorande.

Lén och anstéllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har lon och anstallningsvillkor for
Bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av styrelsens
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beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av
dessa.

Beslutsprocessen fér att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Eastnine har ett ersattningsutskott med huvuduppgifter i enlighet med Svensk kod for
bolagsstyrning. | ersattningsutskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut i fraga om
principer och villkor for ersattningar och att félja och utvardera program for rérliga ersattningar for
bolagsledningen, tilldmpningen av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget.

Styrelsen ska uppratta ett forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och férelagga forslaget
till bolagsstamman. Vid uppréattande av forslag beaktas eventuella synpunkter framférda av
aktiedgare. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller
andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Fréngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att franga de av arsstamman beslutade riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla Bolagets ekonomiska
barkraft.

15. Beslut om inrdttande av ett incitamentsprogram genom en emission av teckningsoptioner till
deltagarna

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att inratta ett incitamentsprogram riktat till anstallda
inom Eastnine-koncernen, i enlighet med foljande villkor.

Incitamentsprogrammet i sammandrag

e Styrelsen foreslar att arsstéamman beslutar att infora ett incitamentsprogram genom vilket
Bolaget erbjuder de anstéallda inom koncernen (fér narvarande 30 personer) att teckna
teckningsoptioner i Bolaget. Programmet kommer att omfatta samtliga anstallda i
koncernen.

e Forslaget innebar att arsstémman fattar beslut om inférandet av programmet och emission
av upp till 687 692 teckningsoptioner, motsvarande en maximal utspadning om cirka 0,7
procent, for att implementera programmet. Detta kraver stéd av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman féretradda aktierna.

e Syftet med det féreslagna incitamentsprogrammet &r att uppmuntra till ett brett d&gande
bland koncernens anstéllda, behalla kompetenta medarbetare, 6ka intressegemenskapen
mellan de anstallda och Bolagets aktiedgare, framja Bolagets langsiktiga tillvaxt samt 6ka
motivationen att na eller dvertraffa Bolagets finansiella mal.

e Varje teckningsoption ska berattiga deltagarna att efter en trearsperiod, dvs. under 2029,
teckna en ny aktie i Bolaget till en kurs motsvarande 120 procent av den volymvagda
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genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under en matperiod om tio
handelsdagar efter arsstamman 2026.

¢ Tilldelningen av teckningsoptioner till anstéllda inom incitamentsprogrammet kommer att
faststallas baserat pa senioritetsniva.

e Teckningsoptionerna ska forvarvas till marknadsvéarde. For att uppmuntra deltagande i
teckningsoptionsprogrammet kommer de personer som valjer att delta att fa en subvention i
form av ett nettoldnetilldagg motsvarande 50 procent av teckningskursen for tecknade
teckningsoptioner.

Bakgrund

Ersattningen till Bolagets ledande befattningshavare bestar av bade fasta och rérliga delar. Den
fasta ersattningen baseras pa en fast kontantlén och andra férmaner sdsom parkeringsférman,
lunchférman och sjukforsakring. Den rorliga ersattningen baseras pa forutbestamda och méatbara
prestationskriterier i enlighet med Bolagets incitamentsprogram. Ledande befattningshavare kan ha
ratt till rorlig kontantersattning baserad pa individuella prestationsmal i enlighet med det kortsiktiga
incitamentsprogram som varje ar beslutas av styrelsen. Ersattningen till Bolagets 6vriga anstéllda
bestar av bade fasta och rorliga delar.

Det tidigare l&ngsiktiga incitamentsprogrammet fran 2024 berattigade till teckning av
teckningsoptioner och var tillgangligt for alla anstéllda (inklusive ledande befattningshavare).

Sammanfattning av det utestdende langsiktiga incitamentsprogrammet

Namn pa Prestations- | Tilldelnings- | Datum fo6r Antal Antal
programmet | period datum intjanande och | aktier som | anstillda
intjanande- kan som
periodens slut | tecknas deltar i
LTIP
Tecknings- 2024-2027 2024-04-30 2027-05-15 894 810 10
optioner 2024

For att attrahera och behalla kvalificerade medarbetare foreslar Bolagets styrelse harmed att
arsstamman beslutar att inratta ett incitamentsprogram bestaende av teckningsoptioner, tillgangligt
for samtliga anstallda i koncernen.

Tilldelningen av teckningsoptioner till anstallda som deltar i incitamentsprogrammet 2026-2029
kommer att faststallas baserat pa senioritetsniva.
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Teckningsoptionerna férvarvas till marknadsvéarde av deltagarna. For att uppmuntra deltagande i
teckningsoptionsprogrammet kommer de personer som véljer att delta att fa en subvention i form av
ett nettolonetillagg motsvarande 50 procent av teckningskursen for tecknade teckningsoptioner.
Deltagaren kommer att &ta sig att erbjuda Bolaget att aterkopa alla teckningsoptioner, och Bolaget
ska ha ratt att forvarva sddana teckningsoptioner, om deltagaren lamnar sin anstallning i koncernen
fore utnyttjande av teckningsoptionerna fér teckning av nya aktier.

Bolaget anser att det féreslagna programmet om 687 692 teckningsoptioner, tillsammans med
andra faktorer, kommer att vara fordelaktigt for att behalla och motivera sina anstéllda att uppna
fortsatt tillvaxt och resultat.

Villkor fér incitamentsprogrammet

Pris och védrdering

Varje teckningsoption ska beréattiga deltagaren att teckna en ny aktie till ett pris motsvarande 120
procent av Ursprungskursen. "Ursprungskursen" motsvarar den volymvagda genomsnittskursen for
Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 30 april — 15 maj 2026.

Deltagarna ska férvarva teckningsoptionerna kontant till marknadsvarde.

Marknadsvardet ska faststéllas i enlighet med Black & Scholes varderingsmodell. Varderingen av
teckningsoptionerna ska goras av PwC eller en valrenommerad investmentbank, revisionsbyra eller
finansiell rddgivare med varderingsexpertis. | en preliminar vardering har marknadsvéardet av
teckningsoptionerna faststallts till 4,13 kronor per teckningsoption. Den prelimindra varderingen har
antagit att priset pa Eastnines aktie &r 45,11 kronor (motsvarande den volymvégda
genomsnittskursen fér Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under en matperiod om tio
handelsdagar till och med den 17 mars 2026, vilket innebar en teckningskurs om 54,10 kronor), en
riskfri rantesats om 2,25 procent, en volatilitet om 24,7 procent och en total arlig direktavkastning
om 2,84 procent under perioden fram till dess att teckningsoptionerna kan utnyttjas.

Teckningsoptionerna ska dven berattiga deltagarna att anvanda en alternativ modell fér utnyttjande
(s.k. nettoutnyttjande) som innebér att det kontantbelopp som ska betalas vid utnyttjandet
reduceras. | de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna anges detaljerna for den sa kallade
"alternativa utnyttjandemodellen”. | korthet innebar modellen en minskning av antalet aktier som
kan tecknas och att saddana aktier tecknas till kvotvardet. Detta innebér att den alternativa
utnyttjandemodellen dven kommer att leda till minskad utspadning. Ett illustrativt réakneexempel
(baserat pa samma antaganden som i den prelimindra marknadsvarderingen ovan) framgar nedan:
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lllustrativt rékneexempel vid antagande om en teckningskurs om 54,10 kronor per aktie

Aktiens genomsnittskurs i Totalt antal nya aktier | Total utspadning
samband med teckning* SEK

60,00 kronor 68 123 0,07%
65,00 kronor 116 107 0,12%
70,00 kronor 157 193 0,16%

* Enligt de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna ska aktiens genomsnittskurs
berdknas baserat pa en period om fem handelsdagar fére den férsta dagen i
anmalningsperioden for teckning av nya aktier med stéd av teckningsoptionerna.

Utnyttjandeperioden

Teckningsoptionerna far utnyttjas under perioden fran och med den 29 maj 2029 (dock tidigast
dagen efter offentliggérandet av Bolagets delarsrapport fér perioden januari-mars 2029) till och med
den dag som infaller 14 kalenderdagar darefter. Utnyttjandeperioden kan komma att férléangas for
deltagare som ar forhindrade att utnyttja sina teckningsoptioner pa grund av tillampliga lagar om
insiderhandel eller liknande.

Tilldelning

Bolagets styrelse ska besluta om tilldelning av teckningsoptioner till deltagare. Tilldelning av
teckningsoptioner ska ske senast den 29 maj 2026. Bolagets styrelseledaméter ska inte tilldelas
nagra teckningsoptioner.

Det hogsta antalet teckningsoptioner som kan tilldelas en deltagare beror pa den grupp som
deltagaren tillhor, enligt vad som anges nedan och med forbehall for det hégsta antalet totalt
utgivna teckningsoptioner.

Grupp 1 (upp till 7 personer): Bolagets VD, medlemmar i koncernledningen och seniora
nyckelpersoner, upp till 100 000 teckningsoptioner vardera.

Grupp 2 (upp till 23 personer): Ovriga anstallda, upp till 20 000 teckningsoptioner vardera.

Vid teckning av teckningsoptionerna ska deltagarna inga avtal med Bolaget pa av styrelsen
faststallda villkor. Bolaget ska dock férbehalla sig ratten att aterkdpa teckningsoptionerna om en
deltagares anstallning eller engagemang i koncernen upphor eller om en deltagare 6nskar dverlata
sina teckningsoptioner.
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Utspddning

Om samtliga 687 692 teckningsoptioner utnyttjas for teckning av 687 692 aktier kommer
utspadningseffekten att uppga till cirka 0,7 procent (beraknat pa det totala antalet aktier i Bolaget
vid tidpunkten for detta forslag).

Kostnader och effekter pa nyckeltal

Teckningsoptioner som tilldelas deltagare i incitamentsprogrammet kommer att redovisas i enlighet
med IFRS 2 och kommer att kostnadsforas som en personalkostnad i resultatrakningen under aren
2026-2029.

Vid antagande om en Ursprungskurs om 45,11 kronor (motsvarande den volymvagda
genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under en matperiod om tio
handelsdagar till och med den 17 mars 2026 och en teckningskurs om 54,10 kronor och ett maximalt
deltagande, berégknas kostnaderna for incitamentsprogrammet, inklusive bland annat sociala
avgifter, uppga till cirka 0,38 miljoner euro. Dessa kostnader &r baserade pa det preliminara
marknadsvardet for teckningsoptionerna per den 17 mars 2026. Mot kostnaderna for
incitamentsprogrammet ska stallas den teckningsoptionspremie som ska erldggas (vilken uppgar till
cirka 0,27 miljoner euro), vilken Bolaget erhaller for emissionen av teckningsoptionerna.

Kostnaderna kommer att fordelas 6ver aren 2026-2029. Dessa kostnader kan jamforas med Bolagets
totala personalkostnader, inklusive sociala avgifter, om cirka 4,7 miljoner euro under 2025.

Incitamentsprogrammet beraknas endast medféra begrénsade kostnader fér Bolaget. Inga atgarder
for att sakra incitamentsprogrammet har vidtagits eller planeras att vidtas.

Beredning av férslaget

Det foreslagna incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen och ersattningsutskottet samt
har behandlats vid styrelsesammantraden under det forsta kvartalet 2026. Forslaget har utarbetats i
samrad med externa radgivare baserat pa en utvardering av nuvarande ersattningsstrukturer,
tidigare aktiebaserade incitamentsprogram och behovet av ytterligare incitament.

Emission av teckningsoptioner av serie 2026/2029
Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om emission av teckningsoptioner av serie
2026/2029 pa foljande villkor foér att implementera incitamentsprogrammet enligt ovan.

Antal teckningsoptioner som ska ges ut
Bolaget ska emittera hégst 687 692 teckningsoptioner av serie 2026/2029.

Teckningsrdtt och pris
Teckningsoptionerna ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt emitteras, till
marknadsvardet vid teckningstillfallet som faststallts enligt Black & Scholes-modellen, till Bolagets
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anstallda. Betalning ska ske senast den 29 maj 2026, med ratt for styrelsen att senareldgga
betalningsdagen.

Teckningsperiod
Teckningsoptionerna ska tecknas pa separata teckningslistor senast den 29 maj 2026, med ratt for
styrelsen att senareldgga teckningsdagen.

Skdl for avvikelse frdn aktiedgarnas féretrédesrdétt

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att genom incitamentsprogrammet skapa
forutsattningar for att behalla kompetent personal i koncernen, 6ka deltagarnas motivation,
foretagslojalitet och intressegemenskap med Bolagets aktiedgare samt att framja ett eget
aktiedagande i Bolaget och darigenom framja aktiedgarvarde och Bolagets langsiktiga
vardeskapandeférmaga.

Ovrig information
De nya aktierna ska ge ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning
som infaller ndrmast efter det att teckning verkstallts.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna kommer att hallas tillgéngliga pa Bolagets
webbplats (www.eastnine.com) senast tre veckor fére arsstamman. Som framgar av villkoren for
teckningsoptionerna kan teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption beréattigar
till teckning av att bli féremal fér omrakning i vissa fall (inklusive den ovan beskrivna alternativa
Utnyttjandemodellen).

Bolagets aktiekapital kan, vid utnyttjande av samtliga 687 692 teckningsoptioner av serie
2026/2029, komma att 6ka med cirka 28 126,605295 euro (med reservation for eventuella
omrakningar i enlighet med de fullstéandiga villkoren for teckningsoptionerna). Om teckningskursen
overstiger aktiernas kvotvarde ska det dverskjutande beloppet avsattas till den fria éverkursfonden.

Bemyndigande

Styrelsen ska aga ratt att forlanga teckningsperioden och vidta de smarre justeringar i beslutet som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket, och
styrelsen ska &ga ratt att vidta smaérre justeringar av incitamentsprogrammet till féljd av tillampliga
lagar, regler, forordningar eller marknadspraxis.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt denna punkt 15 erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.
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16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier
enligt foljande:

1. Aktier far overlatas pa Nasdaq Stockholm eller pa annat satt.

2. Overlatelse far ske med eller utan avvikelse frén aktiesgares féretradesratt.

3. Overlatelse pa& Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet varmed avses intervallet mellan hdgsta kdpkurs och lagsta saljkurs.
Overlatelse pa annat s&tt ska ske p& marknadsmaéssiga villkor.

4. Bemyndigandet omfattar samtliga egna aktier som Bolaget vid var tid innehar.

Betalning for aktierna ska erlédggas kontant, med apportegendom eller genom kvittning.

6. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill tiden for nasta
arsstdmma.

o

Syftet med bemyndigandet att 6verlata egna aktier och skalen till eventuell avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt ar att ge styrelsen mojlighet att dels justera Bolagets kapitalstruktur,
dels kunna anvéanda aterkdpta egna aktier som likvid vid, eller for finansiering av, férvarv eller
investering for att darigenom skapa okat varde for aktiedgarna.

For giltigt beslut enligt denna punkt 16 erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman féretradda aktierna.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier enligt
foljande:

1. Forvarv far ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta
saljkurs.

2. Forvarv far aven ske enligt forvarvserbjudande som riktas till samtliga aktiedagare mot
vederlag i kontanter till en kurs motsvarande lagst borskursen vid tiden for erbjudandet med
en maximal avvikelse av 20 procent uppat.

3. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att Bolagets innehav av egna aktier vid var tid inte
overstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget.

4. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

5. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill tiden for nasta
arsstdamma.

Syftet med bemyndigandet att forvarva egna aktier ar att ge styrelsen mojlighet att justera Bolagets
kapitalstruktur for att déarigenom skapa 6kat varde for aktiedgarna.

For giltigt beslut enligt denna punkt 17 erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.
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18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta arsstamma vid
ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier motsvarande hégst 10 procent av Bolagets
aktiekapital med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Vidare innebér forslaget att
emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller apport. Vid avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska aktier emitteras pa marknadsmassiga villkor. Syftet med bemyndigandet ar att ge
Bolaget mojlighet att helt eller delvis finansiera eventuella framtida fastighetsinvesteringar
och/eller forvarv av fastighetsbolag/-rorelse genom att emittera aktier som likvid i samband med
avtal om forvarv, att anskaffa kapital till sddana investeringar och/eller forvarv, samt att anpassa
och férbattra Bolagets kapitalstruktur.

For giltigt beslut enligt denna punkt 18 erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Tillgangliga handlingar

Arsredovisning med redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt fullstandiga forslag till
beslut och yttranden enligt aktiebolagslagen och dartill horande revisorsredogorelser halls
tillgangliga pa Bolagets kontor pa Birger Jarlsgatan 25 i Stockholm samt pa Bolagets webbplats
www.eastnine.com/sv/bolagsstammor senast onsdagen den 8 april 2026. Kopia av handlingarna,
samt av kallelsen, sands kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

* % ¥

Stockholm i mars 2026
EASTNINE AB (publ)

Styrelsen

Eastnine AB (publ)

For mer information kontakta:

Louise Richnau, styrelseordférande, 070-346 22 19
Kestutis Sasnauskas, vd, 08-505 97 700

Britt-Marie Nyman, CFO och vice vd, 070-224 29 35
Bestk www.eastnine.com
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