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Pressmeddelande
Stockholm, 19 mars 2025

Kallelse till arsstamma i Eastnine AB (publ)

Aktiedgarna i Eastnine AB (publ), 556693-7404, ("Bolaget”) kallas harmed till arsstamma tisdagen den
29 april 2025 kl. 15.00 i Citykonferensen Ingenjérshuset, Malmskillnadsgatan 46 i Stockholm.
Registrering och inslapp till arsstamman borjar kl. 14.30.

Program
Styrelseledamé&ter kommer att néarvara pa stamman i den utstrackning det ar mojligt.

14.30 Registrering for arsstamman dppnar (registrering kan ske fram till kl. 15.00)
15.00 Arsstamma

Efter &rsstamman kommer det att serveras kaffe/te.

Anmaélan och ratt att delta m.m.

Ratt att delta i arsstamman har den som

- dels ar inford som aktiedgare i den utskrift av aktieboken som gors av Euroclear Sweden AB per
torsdagen den 17 april 2025 eller, om aktierna ar forvaltarregistrerade, begéra att forvaltaren
rostrattsregistrerar aktierna i sddan tid att registreringen ar verkstalld onsdagen den 23 april 2025,

- dels anmalt sin avsikt att delta i a&rsstimman senast onsdagen den 23 april 2025.

Anmalan om deltagande vid arsstamman kan ske antingen pa telefon 08-505 97 700, via e-post till
agm@eastnine.com, eller per post till: Eastnine AB (publ), ”Arsstimma”, Box 7214, 103 88 Stockholm.

Vid anmélan ska aktiedgare uppge namn, personnummer (eller organisationsnummer), adress,
telefonnummer, aktieinnehav samt eventuellt ombud och/eller bitraden. Hogst tva bitraden far
medforas och endast om antalet bitraden anmalts i forvag.

Aktieagare med forvaltarregistrerade aktier maste tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn for att
ha ratt att delta i arsstamman. Sadan registrering ska vara verkstélld hos Euroclear Sweden AB senast
onsdagen den 23 april 2025. Kontakt bor tas med forvaltaren i god tid fore detta datum.
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Personuppgifter som hamtas fran fullmakter, och den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken,
kommer att anvandas for erforderlig registrering och upprattande av rostlangd for arsstamman.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda fullmakt for ombudet. Fullmakt i original, samt for
juridisk person aven registreringsbevis, bor sandas till Bolaget pa ovanstdende postadress i god tid fore
arsstamman. Fullmakten och registreringsbeviset far inte vara aldre an ett ar, dock far fullmakten vara
aldre om den enligt sin lydelse ar giltig en langre tid, maximalt fem ar. Bolaget tillhandahaller
fullmaktsformular pa sin webbplats, www.eastnine.com/sv/bolagsstammor. Fullmaktsformular kan
aven efterfragas per telefon 08-505 97 700.

Observera att aktieagare som ar narvarande genom ombud ocksd maste anmala sig till arsstamman och
folja de 6vriga instruktioner som anges under rubriken Anmalan och ratt att delta m.m.” ovan.

Antal aktier och rdster
Vid tidpunkten for kallelsens utfardande finns totalt 98 241 728 aktier i Bolaget med en rdst per aktie.
Bolaget innehar 502 124 egna aktier.

Aktiedgares frageratt
Aktieagare som ar narvarande vid stimman har ratt att begéra upplysningar avseende arenden pa
dagordningen eller Bolagets ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Intradeskort
Inget intradeskort kommer att skickas ut fore arsstamman. Giltig legitimation ska tas med till
arsstamman for registrering av narvaro och inpassering.

Forslag till dagordning

Stammans dppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkadnnande av réstlangd.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Godkannande av dagordning.

Framlaggande och foredragning av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéattelsen. | anslutning dartill:

a) anférande av styrelsens ordférande inklusive redogdrelse for styrelsens arbete,
b) anférande av verkstallande direktoren,

c) redogdrelse av huvudansvarig revisor avseende revisionsarbetet.

NogkrwdNE
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8. Beslut om:
a) faststallande av resultatrékningen och balansrdkningen samt koncernresultatrékningen och
koncernbalansrakningen,
b) disposition betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansréakningen,
c¢) ansvarsfrihet for styrelseledamdoterna och verkstallande direktdren.
9. Godkannande av ersattningsrapport.
10. Faststallande av antalet styrelseledamdter, revisorer och revisorssuppleanter.
11. Faststallande av arvode till styrelse och revisor.
12. Val av styrelse och styrelsens ordférande.
13. Val av revisor.
14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier.
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier.
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
18. Arsstammans avslutande.

2. Val av ordférande vid stdimman
Valberedningen foreslar att advokat Bjorn Svensson vid Gernandt & Danielsson Advokatbyra utses till
ordférande vid stamman.

8. b) Disposition betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansréakningen

Styrelsen foreslar att utdelning till aktiedgarna ska ske med ett belopp motsvarande 1,20 kronor per
aktie samt att resterande vinstmedel balanseras i ny rakning. Styrelsen foreslar att utdelningen fordelas
pa fyra utbetalningstillfallen om 0,30 kronor per aktie och utbetalningstillfalle. Som avstamningsdagar
for utdelning foreslas foljande dagar: fredagen den 2 maj 2025, tisdagen den 26 augusti 2025, tisdagen
den 11 november 2025 och tisdagen den 20 januari 2026. Om arsstimman beslutar i enlighet med
forslaget berdknas utdelning betalas ut genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den tredje vardagen efter
respektive avstdmningsdag, det vill sdga foljande dagar: onsdagen den 7 maj 2025, fredagen den 29
augusti 2025, fredagen den 14 november 2025 och fredagen den 23 januari 2026.

9. Godkdnnande av ersattningsrapport
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om godkannande av styrelsens rapport éver ersattningar
enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

10. Faststéllande av antalet styrelseledamdter, revisorer och revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem (5) styrelseledamoter.
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Valberedningen foreslar att antalet revisorer ska vara ett (1) registrerat revisionsbolag utan nagon
revisorssuppleant.

11. Faststéllande av arvode till styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelsens ordférande ska vara 840 000 kronor (foregaende ar
840 000 kronor) och att arvodet till 6vriga styrelseledamoter ska vara 420 000 kronor (foregaende ar
420 000 kronor) per styrelseledamot. Det foreslds att ingen ytterligare ersattning ska utga for
utskottsarbete.

Till revisorn ska arvode utga enligt godkénd rékning.

12. Val av styrelse och styrelsens ordférande

Valberedningen foreslar for tiden intill slutet av nasta arsstamma omval av Louise Richnau, Peter Elam
Hakansson, Christian Hermelin, Ylva Sarby Westman och Hanna Loikkanen som styrelseledamoter.
Foreslas nyval av Louise Richnau som styrelsens ordférande.

Information om de foreslagna styrelseledamoterna finns pa Bolagets webbplats.

13. Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG till revisor, med den
auktoriserade revisorn Marc Karlsson som huvudansvarig revisor. Revisorns mandattid foreslas galla
intill slutet av nasta arsstamma. Valberedningens forslag éverensstammer med rekommendationen fran
styrelsen, som agerar som revisionsutskott. Varken valberedningens forslag eller styrelsens
rekommendation har varit foremal for paverkan fran tredje part eller varit tvingat av nagra avtalsvillkor
som begransat valfriheten i revisorsvalet.

14. Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Fdrslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Verkstallande direktoren, vice verkstallande direktéren och 6vriga personer i bolagsledningen samt
styrelseledamoter, i den man de erhéller ersattning utdver styrelsearvodet, omfattas av dessa riktlinjer.
Riktlinjerna ar framatblickande, det vill sdga de ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas eller godkénns av bolagsstamman.

Riktlinjernas frdmjande av Bolagets afférsstrategi, Iangsiktiga intressen och héllbarhet

Eastnines vision ar att skapa och tillhandahalla de basta motesplatserna dar idéer kan floda, manniskor
motas och framgangsrik affarsverksamhet utvecklas. Bolagets affarsidé &ar att vara den ledande,
langsiktiga leverantdren av moderna och hallbara kontorslokaler i basta lagen pa utvalda marknader i
Polen och Baltikum. Aktuella versioner av vision och affarsidé, samt ytterligare information om Bolagets
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affarsstrategi, finns tillgangliga pa www.eastnine.com. Bolaget ska ha de ersattningsnivder och
anstallningsvillkor som erfordras for att rekrytera och behéalla kompetens och erforderlig kapacitet.
Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Bolagets affarsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet. De langsiktiga incitamentsprogram som finns i Bolaget
omfattas inte av dessa riktlinjer.

Formerna av erséttning m.m.

Ersattningen till ledande befattningshavare kan besta av fast kontantlon, rorlig kontantersattning,
pensions- och forsakringsformaner samt andra sedvanliga formaner. Bolagsstimman kan darutover,
oberoende av dessa riktlinjer, besluta om exempelvis langsiktiga aktiebaserade eller aktierelaterade
incitamentsprogram/ersattningar.

Styrelsen beslutar efter eget gottfinnande, i enlighet med faststéllda interna prestationsbaserade mal,
om rorlig kontantersattning ska utga till de ledande befattningshavarna. Den rorliga
kontantersattningen ska huvudsakligen vara kopplad till forutbestdmda och matbara kriterier, som kan
vara finansiella eller icke-finansiella. Rorlig kontantersattning far uppga till hogst 50 procent av den
fasta 16nen. Befattningshavarna kan darutdver ha ratt till en individuell premiebaserad pensionsplan
enligt vilken Bolaget betalar premier motsvarande hogst 4,5 procent av den fasta I6nen upp till 7,5
inkomstbasbelopp och premier motsvarande hogst 30 procent pa lonedelar som Overstiger 7,5
inkomstbasbelopp. Ovriga forméaner far innefatta exempelvis sjukforsékring, friskvérds- och bilforméan.
Sadana formaner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta lonen.

Upphdrande av anstélining

Uppséagningstiden far inte overstiga tolv manader vid uppsagning fran bolagets sida. Fast kontantlén
under uppsagningstiden och avgangsvederlag far ssmmantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande
den fasta kontantlonen for tva ar i verkstallande direktoren och tolv manader for évriga ledande
befattningshavare. Uppsagningstiden far inte dverstiga sex manader utan ratt till avgangsvederlag vid
uppsagning fran befattningshavarens sida. DarutOver kan ersattning utgd for ataganden om
konkurrensbegréansning. Sadan ersattning ska kompensera for inkomstbortfall och ska endast utga i den
man den tidigare befattningshavaren inte har ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska utgéras av
skillnaden mellan den fasta manadslonen och den lagre inkomst som den anstéllde erhaller och utga
under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket inte ska vara langre an sex
manader efter anstéllningens upphérande.

Lén och anstéliningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for
Bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersdttning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt over tid har utgjort en del av styrelsens
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beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av
dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se éver och genomfdra riktlinjerna
Eastnine inrattade 2022 ett ersattningsutskott med huvuduppgifter i enlighet med Svensk kod for
bolagsstyrning.

Styrelsen ska upprétta ett forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och forelagga forslaget till
bolagsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Styrelsen
ska aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillAmpningen av
riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i Bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte verkstéllande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av
fragorna.

Fréngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att franga de av arsstamman beslutade riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Som framgar
ovan ingar det i styrelsens uppgifter att bereda beslut i ersattningsrelaterade fragor. Detta galler aven
om det beslutas att avvika fran riktlinjerna.

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier enligt
foljande:

1. Aktier far 6verlatas pa Nasdaq Stockholm eller pa annat satt.

2. Overlatelse far ske med eller utan awvikelse fran aktieagares foretradesrétt.

3. Overlatelse pa Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs.
Overlatelse p& annat satt ska ske pa marknadsmaéssiga villkor.

4. Bemyndigandet omfattar samtliga egna aktier som Bolaget vid var tid innehar.

Betalning for aktierna ska erlaggas kontant, med apportegendom eller genom kvittning.

6. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill tiden for nasta
arsstamma.

o

Syftet med bemyndigandet att 6verlata egna aktier och skalen till eventuell avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt &r att ge styrelsen mojlighet att dels justera Bolagets kapitalstruktur, dels kunna anvanda
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aterkopta egna aktier som likvid vid, eller for finansiering av, forvarv eller investering for att darigenom
skapa Okat varde for aktieagarna.

For giltigt beslut enligt denna punkt 15 erfordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvérv av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier enligt
féljande:

1. Forvarv far ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet varmed avses intervallet mellan hégsta kopkurs och lagsta saljkurs.

2. Forvarv far aven ske enligt forvarvserbjudande som riktas till samtliga aktiedgare mot vederlag
i kontanter till en kurs motsvarande lagst bérskursen vid tiden for erbjudandet med en maximal
avvikelse av 20 procent uppat.

3. Forvarv far ske av hogst s& manga aktier att Bolagets innehav av egna aktier vid var tid inte
Overstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget.

4. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

5. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill tiden for nasta
arsstamma.

Syftet med bemyndigandet att forvarva egna aktier ar att ge styrelsen mojlighet att justera Bolagets
kapitalstruktur for att darigenom skapa 6kat varde for aktiedgarna.

For giltigt beslut enligt denna punkt 16 erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta arsstamma vid ett
eller flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier motsvarande hdgst 10 procent av Bolagets
aktiekapital med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt. Vidare innebar forslaget att
emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller apport. Vid avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska aktier emitteras pa marknadsmassiga villkor. Syftet med bemyndigandet &r att ge
Bolaget mojlighet att helt eller delvis finansiera eventuella framtida fastighetsinvesteringar och/eller
forvarv av fastighetsbolag/-rérelse genom att emittera aktier som likvid i samband med avtal om
forvarv, att anskaffa kapital till sddana investeringar och/eller forvarv, samt att anpassa och forbattra
Bolagets kapitalstruktur.
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For giltigt beslut enligt denna punkt 17 erfordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Tillgangliga handlingar

Arsredovisning med redovisningshandlingar och revisionsberéattelse samt fullsténdiga forslag till beslut
och yttranden enligt aktiebolagslagen och dartill horande revisorsredogorelser halls tillgangliga pa
Bolagets kontor pa Kungsgatan 30 i Stockholm samt pad Bolagets webbplats
www.eastnine.com/sv/bolagsstammor senast tisdagen den 8 april 2025. Kopia av handlingarna, samt
av kallelsen, sands kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

* * %

Stockholm i mars 2025
EASTNINE AB (publ)
Styrelsen

Eastnine AB (publ)

Foér mer information kontakta:

Liselotte Hjorth, styrelseordférande, +49 172 685 772
Kestutis Sasnauskas, vd, 08-505 97 700

Britt-Marie Nyman, CFO och vice vd, 070-224 29 35
Besdk www.eastnine.com
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