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Stockholm, 12 maj 2020

Kommuniké fran Eastnines arsstamma 2020

Vid Eastnines arsstamma 2020 fattades beslut om bland annat utdelning, ny styrelse
och ett langsiktigt incitamentsprogram i enlighet med framlagda forslag.

Stammans beslut (i sammandrag):

Styrelseledaméterna och verkstallande direktoren beviljades ansvarsfrihet for rakenskapsaret
2019.

Liselotte Hjorth, Peter Elam Hakansson och Peter Wagstrom omvaldes som styrelseledamoter och
Christian Hermelin samt Ylva Sarby Westman valdes som nya ledaméter. Liselotte Hjorth valdes till
styrelsens ordférande. Arvode till styrelsens ordférande faststalldes till 800 000 kronor och till
ovriga styrelseledamoter 400 000 kronor per styrelseledamot. Ingen ytterligare ersattning ska utga
for utskottsarbete.

Det registrerade revisionsbolaget KPMG, med den auktoriserade revisorn Peter Dahll6f som
huvudansvarig revisor, omvaldes till revisor till slutet av arsstdmman 2021.Till revisorn ska arvode
utgd enligt godkand rakning.

Utdelning till aktiedgarna ska ske med ett belopp motsvarande 2,70 kronor per aktie. Utdelningen
fordelas pa tva utbetalningstillfallen om 1,35 kronor per aktie vardera. Avstamningsdagar for
utdelning ar 14 maj respektive 16 november 2020. Utdelning berdknas utbetalas genom Euroclear
Sweden den 19 maj respektive 19 november 2020.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i Eastnine faststalldes i enlighet med
framlagt styrelseforslag.

Styrelsen bemyndigades att langst intill ndsta arsstamma besluta om dverlatelse och forvarv av
egna aktier, vid ett eller flera tillfallen. Overlatelse far ske pa Nasdaq Stockholm eller p& annat satt.
Forvarv av egna aktier far hogst uppga till sd manga aktier att bolagets innehav av egna aktier vid
var tid inte Overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

Stamman beslutade att infora ett [angsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2020) riktat till anstéllda
i koncernen i enlighet med styrelsens forslag. Syftet med LTIP 2020 ar att framja aktiedgarvarde
och bolagets [dngsiktiga vardeskapande genom att skapa forutsattningar for att behalla och
rekrytera kompetent personal, 6ka motivationen bland deltagarna, framja ett eget aktiedgande
samt Oka intressegemenskapen mellan deltagarna och bolagets aktieagare.
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Enligt LTIP 2020 kan de anstallda sammanlagt erhalla hogst 65 000 aktier i bolaget under
forutsattning att vissa intjanandevillkor uppfylls. Stamman beslutade, i syfte att sdkerstalla
leverans av aktier enligt LTIP 2020, att hogst 65 000 egna aktier overlats till deltagarna enligt
foreslagna villkor. Bolaget kommer inte att emittera nagra nya aktier till foljd av LTIP 2020, men
avser att anvanda upp till 85 000 egna aktier for leverans till deltagarna och for sakring av
kostnader for LTIP 2020. Kostnaderna for LTIP 2020 forvantas ha en marginell effekt pa koncernens
nyckeltal.
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For mer information kontakta:
Kestutis Sasnauskas, vd, 08-505 97 700
Britt-Marie Nyman, CFO och vice vd, 070-224 29 35

Eastnine AB dr ett svenskt fastighetsbolag med fastighetsvdrde om 288 MEUR och ett ldngsiktigt substansvdrde
om 255 MEUR per 31 mars 2020. Bolagets vision dr att skapa och tillhandahdlla de bdsta métesplatserna ddr
idéer kan floda, mdnniskor métas och framgdngsrik affdrsverksamhet utvecklas. Affdrsidén dr att Eastnine ska
vara den ledande ldngsiktiga leverantéren av moderna och hdllbara kontorslokaler i férstklassiga ldgen i de
baltiska huvudstdderna. Eastnine dr noterat pd Nasdaq Stockholm Mid Cap, sektor Real Estate



