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Kallelse till arsstamma i Eastnine AB (publ)

Aktiedgarna i Eastnine AB (publ), 556693-7404, kallas harmed till drsstamma tisdagen den 24 april
2018 kl. 15.00 pd IVA Konferenscenter, Grev Turegatan 16 i Stockholm. Registreringen till
arsstamman borjar kl. 13.00.

Seminarium om utvecklingen i var investeringsregion

Samtliga aktiedgare valkomnas att delta pa seminarium och diskussion med representanter fran
Eastnine och externa experter roérande bolagets utveckling, vara fastigheter, och den baltiska
fastighetsmarknaden.

Program

13.00  Registrering for arsstamman 6ppnar (registrering kan ske fram till kl. 15.00)
13.30  Seminarium om bolagets utveckling och den baltiska fastighetsmarknaden
14.30  Kaffepaus

15.00  Arsstdmma

Anmadlan

Ratt att delta i drsstamman har den som dels tagits upp som aktiedgare i den utskrift av aktieboken
som gors av Euroclear Sweden AB per onsdagen den 18 april 2018 och dels anmalt sin avsikt att delta
i drsstdmman senast onsdagen den 18 april 2018.

Anmalan om deltagande vid arsstamman kan ske antingen pa telefon 08-402 90 46, pa bolagets
webbplats www.eastnine.com/arsstamma, eller per post till: Eastnine AB (publ), "Arsstdmma”, C/O
Euroclear Sweden, Box 191, 101 23 Stockholm.

Vid anmalan bor aktiedgare uppge namn, personnummer (eller organisationsnummer), adress,
telefonnummer, aktieinnehav samt eventuellt ombud och/eller bitraden. Hogst tva bitraden far
medfdras och endast om antalet bitraden anmalts i forvag.

Personuppgifter som hamtas fran fullmakter och den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
kommer att anvandas for erforderlig registrering och upprattande av réstlangd for bolagsstamman.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier maste tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn for
att ha ratt att delta i stamman. Sadan registrering ska vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB
onsdagen den 18 april 2018. Kontakt bor tas med forvaltaren i god tid fore sistnamnda datum.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda fullmakt for ombudet. Fullmakt i original, samt
for juridisk person dven registreringsbevis, bor sandas till bolaget pa ovanstdende postadress i god
tid fore arsstamman. Fullmakten och registreringsbeviset far inte vara aldre an ett ar, dock far
fullmakten vara aldre om den enligt sin lydelse ar giltig en langre tid, maximalt fem ar. Bolaget
tillhandahaller fullmaktsformuldar pa bolagets webbplats www.eastnine.com/arsstamma.
Bestallning kan aven ske pa telefon 08-402 90 46.
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Observera att aktiedgare som ar narvarande genom ombud ocksd maste anmala sig till arsstamman
enligt instruktionerna ovan samt vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
onsdagen den 18 april 2018.

Antal aktier och roster
Vid tidpunkten for kallelsens utfardande finns totalt 24 816 033 aktieri bolaget med en rost per aktie.
Bolaget innehar 2 407 772 egna aktier.

Aktiedgares frageratt
Aktiedgare som ar narvarande vid stamman har ratt att begara upplysningar avseende drenden pa
dagordningen eller bolagets ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Intradeskort

Intradeskort som berattigar till deltagande i arsstamman for den som anmalt sig kommer att sandas
ut fore drsstamman. Intradeskorten berdknas vara aktiedgarna tillhanda senast mandagen den 23
april 2018. Om intradeskort inte kommit aktiedgaren tillhanda fore arsstdmman kan nytt
intradeskort erhallas vid informationsdisken pa arsstamman.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande
Val av ordférande vid stimman

Upprattande och godkannande av rostlangd

2
3
4. Godkannande av dagordning
5. Valavenellertva protokolljusterare
6. Provning avom stamman blivit behérigen sammankallad
7. Framlaggande och foredragning av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen. | anslutning dartill:
a) anforande av styrelsens ordférande inklusive redogorelse for styrelsens arbete
b) anforande av verkstallande direktoren
c) redogorelse av huvudansvarig revisor avseende revisionsarbetet
8. Beslutom:
a) faststallande av resultatrakningen och balansrdakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen
b) disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
¢) ansvarsfrihet for styrelseledamaoterna och verkstallande direktéren
9. Redogorelse for valberedningens arbete

10. Faststallande av antalet styrelseledamoter

11. Faststallande av arvode till styrelse och revisor
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12. Val av styrelse och styrelsens ordférande
13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
14. Beslut om:
a) minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier,
b) 6kning av aktiekapitalet genom fondemission, och
c) minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier
15. Beslut om:
a) inforande av LTIP 2018, och
b) 6verldtelser av egna aktier till deltagarna i LTIP 2018
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier

17. Arsstammans avslutande

Valberedningens beslutsforslag

Valberedningen, som bestar av Magnus Lekander, valberedningens ordférande (East Capital), David
Bliss (Lazard Asset Management), Mathias Svensson (Keel Capital) och Lars O Gronstedt
(styrelseordférande i Eastnine), foreslar enligt foljande.

2. Val av ordforande vid stimman
Bjorn Kristiansson, KANTER Advokatbyrad, utses till ordférande vid stamman.

10. Faststallande av antalet styrelseledamoter
Styrelsen ska besta av fem (5) ordinarie ledaméter.

11. Faststallande av arvode till styrelse och revisor

Arvodettill styrelsens ordférande ska utgd med 800 000 kronor och for 6vriga styrelseledaméter med
400 000 kronor per styrelseledamot. Det foreslas att ingen ytterligare ersattning ska utga for
utskottsarbete.

Till revisorn ska arvode utga enligt godkand rakning.

12, Val av styrelse och styrelsens ordférande

For tiden intill slutet av nasta arsstamma foreslas omval av Peter Elam Hakansson, Liselotte Hjorth
och Nadya Wells samt nyval av Johan Ljungberg och Peter Wagstrom. Géran Bronner och Lars O

Gronstedt har avbojt omval. Foreslas att Liselotte Hjorth valjs till styrelsens ordférande.

Information om styrelseledamaoterna finns pa bolagets webbplats.
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Styrelsens beslutsforslag

8. b) Disposition av bolagets resultat

Styrelsen foreslar att utdelning till aktiedgarna ska ske med ett belopp motsvarande 2,10 kronor per
aktie samt att resterande vinstmedel balanseras i ny rakning. Styrelsen foreslar att utdelningen
fordelas pa tvad utbetalningstillfallen om 1,05 kronor per aktie och utbetalningstillfalle. Som forsta
avstamningsdag for utdelning foreslds torsdagen den 26 april 2018 och som andra avstamningsdag
for utdelning foresldas mandagen den 29 oktober 2018. Om stamman beslutar i enlighet med
forslaget beraknas utdelning betalas ut genom Euroclear Sweden AB onsdagen den 2 maj 2018
respektive torsdagen den 1 november 2018.

13. Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktéren och finansdirektéren. Bolaget ska
ha de ersattningsnivaer och anstéllningsvillkor som erfordras for att rekrytera och behalla
kompetens och nédvandig kapacitet. Ersattning till den verkstdllande direktéren och
finansdirektoren ska bestd av fast och rorlig l6n, ldngsiktiga aktiebaserade eller aktierelaterade
incitamentsprogram, pensions- och forsakringsformaner samt andra sedvanliga féormaner foremal
for styrelsens godkdannande samt, avseende ldngsiktiga incitamentsprogram, stammans
godkdnnande. Styrelsen beslutar diskretionart enligt faststallda interna prestationsbaserade mal
huruvida en rorlig l6n ska utga till de ledande befattningshavarna. Rorlig l6n kan uppga till maximalt
50 procent av den fasta l6nen. De ledande befattningshavarna har dartill ratt till en individuell
premiebaserad pensionsplan enligt vilken bolaget erlagger premier motsvarande 4,5 procent av den
fasta l6nen upp till 7,5 inkomstbasbelopp och premier motsvarande 30 procent pa [6nedelar som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp. Riktlinjerna ska galla for nu gallande anstallningsavtal och for
anstallningsavtal som ingas efter stammans beslut om riktlinjer. Styrelsen ska ha ratt att franga av
arsstdmman beslutade riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

14, Beslut om a) minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier, b) 6kning av
aktiekapitalet genom fondemission, och c) minskning av aktiekapitalet genom indragning av
egna aktier

a) Minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar om minskning av aktiekapitalet genom indragning av
egna aktier. Andamélet med minskningen &ar avsattning till fritt eget kapital att anvandas enligt
beslut av stdamman i enlighet med punkt b) nedan. Minskningen av aktiekapitalet ska ske genom
indragning av de egna aktier som innehas cirka tre veckor fore drsstamman. Minskning av
aktiekapitalet ska kunna ske med hogst 365,788 euro genom indragning av hogst 2,481,603 aktier.
Det exakta minskningsbeloppet respektive antalet aktier som foreslds dras in anges i det
fullstandiga forslaget som kommer att hallas tillgangligt senast tre veckor fore arsstamman.

Beslutet om minskning av aktiekapitalet enligt denna punkt a) kan genomféras utan inhamtande av
Bolagsverkets eller, i tvistiga fall, allman domstols tillstand eftersom bolaget samtidigt genomfor en
fondemission enligt punkt b) nedan, med ett belopp lagst motsvarande det som aktiekapitalet
minskats med enligt ovan. Sammantaget medfor dessa dtgarder att varken bolagets bundna egna
kapital eller aktiekapital minskar.
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b) Okning av aktiekapitalet genom fondemission

| syfte att aterstalla aktiekapitalet efter den foreslagna minskningen av aktiekapitalet enligt ovan
foreslar styrelsen att arsstamman samtidigt beslutar om Okning av aktiekapitalet genom en
fondemission med ett belopp minst motsvarande det som aktiekapitalet minskats med genom
indragning av aktier enligt punkt a) ovan. Fondemissionen ska genomforas utan utgivande av nya
aktier genom att beloppet 6verfors fran fritt eget kapital. Det exakta 6kningsbeloppet anges i det
fullstandiga forslag som kommer att hallas tillgangligt senast tre veckor fore drsstamman.

c) Minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om minskning av aktiekapitalet genom indragning av
egna aktier. Andamalet med minskningen &r avsattning till fritt eget kapital. Minskningen av
aktiekapitalet ska ske genom indragning av de egna aktier som innehas vid tidpunkten for anmalan
av beslutet till Bolagsverket. Det hogsta minskningsbeloppet respektive hogsta antalet aktier som
ska kunna dras in anges i det fullstandiga forslaget som kommer att hallas tillgangligt senast tre
veckor fore drsstamman.

Enligt aktiebolagslagen far minskningsbeslutet verkstallas forst sedan beslutet registrerats hos
Bolagsverket och Bolagsverkets tillstdnd erhallits. Styrelsen ska inom fyra manader fran beslutet
om minskning av aktiekapitalet anmala beslutet for registrering i aktiebolagsregistret.

Beslut fattade av arsstdmman i enlighet med punkt 14 a)-b) ovan ska antas som ett gemensamt
beslut. For giltigt beslut enligt 14 a)-c) ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid drsstamman foretradda aktierna. Styrelsen
foreslar vidare att arsstamman beslutar att befullmaktiga styrelsen att vidta sddana justeringar i
besluten ovan som kan visa sig erforderliga for registrering av besluten hos Bolagsverket eller
Euroclear Sweden AB och i 6vrigt vidta de atgarder som fordras for verkstallande av besluten.

15. Beslut om a) inférande av LTIP 2018, och b) 6verlatelser av egna aktier till deltagarnaiLTIP
2018

Styrelsen foresldr att drsstamman beslutar om att infora ett l[angsiktigt incitamentsprogram ("LTIP
2018”) riktat till anstallda i koncernen i enlighet med det féljande.

LTIP 2018 i korthet

Styrelsens forslag innefattar inforandet av LTIP 2018, enligt vilket de anstallda sammanlagt kan
erhalla hogst 88092 aktieribolaget under forutsattning att vissa intjanandevillkor uppfylls (se punkt
a) nedan) och, i syfte att sdkerstalla leverans av aktier, verlatelser av 88 092 egna aktier (se punkt
b) nedan).

Syftet med LTIP 2018 ar att framja aktiedgarvarde och bolagets l[dngsiktiga vardeskapande genom
att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal, 6ka motivationen bland
deltagarna, framja ett eget aktiedgande samt O0ka intressegemenskapen mellan deltagarna och
bolagets aktieagare.

Bolaget har inga utestaende langsiktiga incitamentsprogram.
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a) Inférande av LTIP 2018

Styrelsen foreslar att LTIP 2018 infors i enlighet med foljande huvudsakliga villkor.

1.

LTIP 2018 riktar sig till anstallda i koncernen som har varit anstallda sedan den 1 januari 2018,
indeladeifoljande tre kategorier: Kategori A (VD och CFO), Kategori B (investment managers och
lease managers, cirka sju anstallda) och Kategori C (andra anstéllda, cirka fyra anstallda). De
anstallda i Kategori A-C benamns tillsammans "Deltagarna”.

Deltagandei LTIP 2018 forutsatter att Deltagaren koper aktier i bolaget for ett belopp (faststallt
baserat pd en aktiekurs om 87,44 kronor, dvs. den volymvagda genomsnittskursen for bolagets
aktie pad Nasdaq Stockholm under perioden 2-14 mars 2018) motsvarande hogst tvd manaders
fast bruttolén per den 1 april 2018 (”Sparaktier”). Forvarv av Sparaktier maste ske pa Nasdaq
Stockholm senast den 30 juni 2018. Om tillampliga insiderregler forbjuder en Deltagare att kopa
aktier i bolaget under perioden fram till den 30 juni 2018 har styrelsen ratt att senarelagga den
sista kopdagen for en sddan Deltagare.

Varje Sparaktie ger Deltagarna ratt att, med forbehall for begréansningarna i punkterna 4 och 5
samt under forutsattning att villkoren i punkterna 7 och 8 uppfylls, (a) vederlagsfritt erhdlla en
aktie i bolaget (en "Matchningsaktie”) och (b) vederlagsfritt erhalla hogst fem aktier i bolaget
("Prestationsaktier”) beroende pad Kategori och uppfyllandet av de villkor som anges i
nedanstaende tabell samt styrelsens beslut enligt punkt 9.

Prestationsaktier for | Prestationsaktier

Matchnings- | uppfyllande av Villkor | for uppfyllande av
Kategori | aktier’ 1 Villkor 2
A 1,0 Hoégst 2,5 Hoégst 2,5
B 1,0 Hoégst 2,0 Hoégst 2,0
C 1,0 Hogst 0,5 Hoégst 0,5

Maximalt antal aktier per Sparaktie som ger Deltagaren ratt till tilldelning av Matchningsaktier eller
Prestationsaktier enligt villkoren for LTIP 2018. Villkor 1 och 2 &r definierade i punkt 8 nedan.

Sammanlagt kan hogst 88 092 aktier i bolaget, varav 19 888 ar Matchningsaktier och 68 204 ar
Prestationsaktier, tilldelas Deltagarna.

Om Aktiekursen vid Tilldelning (sdsom definierad nedan) Overstiger 300 procent av den
volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden 2-14
mars 2018 ("Aktiekurstaket”), ska antalet tilldelade Matchningsaktier och Prestationsaktier
reduceras genom att multiplicera antalet Sparaktier som berattigar till tilldelning med en faktor
som ar lika med Aktiekurstaket dividerat med Aktiekursen vid Tilldelning. Vardet pa bolagets
aktier i samband med tilldelning (”Aktiekursen vid Tilldelning”) ska berdknas baserat pa den
volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under de tio
handelsdagar som foljer omedelbart efter offentliggérandet av bolagets deldrsrapport for
januari-september 2021.
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10.

11.

12.

13.

Matchningsaktier och Prestationsaktier forvantas bli tilldelade Deltagarna inom 45 dagar fran
offentliggdrandet av bolagets delarsrapport for januari-september 2021. Perioden fran den 30
juni 2018 (eller det senare datum som bestamts av styrelsen i enlighet med punkt 2 ovan) fram
till dagen for offentliggdrandet av bolagets delarsrapport for januari-september 2021 benamns
nedan ”Intjanandeperioden”.

Ratten att erhalla Matchningsaktier och Prestationsaktier ar villkorad av att Deltagarens
anstallning inte har avslutats och att Deltagaren behaller Sparaktierna under hela
Intjanandeperioden. Styrelsen har ratt att asidosatta detta villkor under extraordindra
omstandigheter (till exempel om en Deltagares anstallning avslutas pa grund av langvarig
sjukdom). Sparaktier som har avyttrats fore utgdngen av Intjanandeperioden kommer inte att
ge Deltagaren ratt att erhdlla ndgra Matchningsaktier eller Prestationsaktier.

Réatten att erhalla Prestationsaktier ar villkorad av att nedanstaende prestationskrav uppfylls.

Villkor 1 innebar att resultatet for portfoljsegmentet Direktagda
fastigheter under perioden 1 oktober-31 december
2020 ska na 3,75 miljoner euro (motsvarande ett
resultat for portfoljsegmentet Direktagda fastigheter
om 15 miljoner euro pd annualiserad basis, vilket ar i
linje med bolagets finansiella mal).

Villkor 2 innebar att den genomsnittliga arliga avkastningen pa
eget kapital relaterat till portfoljsegmentet Direktagda
fastigheter under perioden 1 juli 2018-30 juni 2021 ska
Overstiga 13 procent.

Styrelsen ska for varje Deltagare bestamma det antal Prestationsaktier som kan tilldelas inom
de tillampliga intervall som anges i tabellen i punkt 3 ovan.

Antalet Matchningsaktier och Prestationsaktier som ska tilldelas (om nagra) samt
Aktiekurstaket kan omraknas av styrelsen i hdandelse av nyemissioner, uppdelningar av aktier,
sammanlaggningar av aktier eller liknande handelser.

Om det sker betydande forandringar i bolaget eller marknaden, eller om kostnaderna for LTIP
2018 vasentligen Overstiger de uppskattade kostnaderna, och detta, enligt styrelsens
uppfattning, resulterar i en situation som innebdr att villkoren for tilldelning av
Matchningsaktier eller Prestationsaktier blir orimliga, har styrelsen ratt att gora justeringar i
LTIP 2018, innefattande bl.a. beslut om att reducera tilldelningen av Matchningsaktier eller
Prestationsaktier eller attinte tilldela nagra Matchningsaktier eller Prestationsaktier 6ver huvud
taget.

Deltagande i LTIP 2018 forutsatter att det ar tilldtet och l[@mpligt enligt tillampliga lagar och
regler i den jurisdiktion dar den relevanta Deltagaren ar bosatt och att styrelsen bedomer att
det ar genomforbart till rimliga administrativa och ekonomiska kostnader.

Om leverans av Matchningsaktier eller Prestationsaktier till en Deltagare inte kan ske enligt
tillampliga lagar eller till rimliga kostnader eller med rimliga administrativa insatser, kan
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styrelsen utbetala en del av eller hela tilldelningen till en sddan Deltagare kontant i stallet for
med aktier. Styrelsen kan ocksa innehalla tilldelade Matchningsaktier och Prestationsaktier och
utbetala en del av tilldelningen kontant for att underlatta betalningen av Deltagarnas
skattskyldigheter.

14. Styrelsen ar ansvarig for den detaljerade utformningen och inférandet av LTIP 2018. Styrelsen
ska saledes uppratta nddvandig dokumentation i fulltext till deltagarna och i 6vrigt hantera och
administrera LTIP 2018.

b) Overlatelse av aktier

Styrelsen foreslar, i syfte att sakerstalla leverans av aktier enligt LTIP 2018, att hogst 88 092 egna
aktier 6verlats till Deltagarna pa féljande villkor.

1. Ratt att erhdlla aktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
Deltagarna, med ratt for varje Deltagare att erhdlla hogst det antal aktier som ar tillatet enligt
villkoren for LTIP 2018. Vidare ska dotterbolag inom koncernen aga ratt att vederlagsfritt erhalla
aktier och sddana dotterbolag ska vara skyldiga att omedelbart 6verldta sddana aktier
vederlagsfritt till Deltagarna i enlighet med villkoren for LTIP 2018.

Deltagarnas ratt att erhalla aktier ar villkorad av att samtliga villkor for LTIP 2018 uppfylls.
Aktierna ska overldtas inom den tidsperiod som anges i villkoren for LTIP 2018.

Aktierna ska Overlatas vederlagsfritt.

o b

Antalet aktier som kan overlatas till Deltagarna kan omraknas i handelse av nyemissioner,
uppdelningar av aktier, sammanlaggningar av aktier eller liknande handelser i enlighet med
villkoren for LTIP 2018.

Sakringsatgarder

Itillagg till forslaget om LTIP 2018 har styrelsen lamnat ett separat forslag om ett bemyndigande for
styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore ndsta arsstamma, besluta om forvarv av aktier i bolaget
i syfte att bl.a. sakerstalla leverans av aktier till Deltagarna och att sdkra och tacka kostnader som
uppstar till foljd av LTIP 2018 (till exempel sociala avgifter och skatt).

Uppskattade kostnader for LTIP 2018
Kostnaderna for LTIP 2018 kommer att berdaknas i enlighet med IFRS 2 och periodiseras over
Intjdnandeperioden.

Vid ett antagande om en aktiekurs om 87,44 kronor vid tidpunkten for inférandet av LTIP 2018 (dvs.
den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie pd Nasdaq Stockholm under perioden 2-14
mars 2018), att varje Deltagare investerar i Sparaktier upp till det hdgsta beloppet, att det hogsta
antalet Matchningsaktier tilldelas, att 50 procent av det hdgsta antalet Prestationsaktier tilldelas
och en arlig 6kning av aktiekursen om 15 procent under Intjanandeperioden, uppskattas de totala
kostnaderna for LTIP 2018, inklusive sociala avgifter, uppga till cirka 0,59 miljoner euro.

Vid ett antagande om en aktiekurs om 87,44 kronor vid tidpunkten for inférandet av LTIP 2018 (dvs.
den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden 2-14
mars 2018), att varje Deltagare investerar i Sparaktier upp till det hdgsta beloppet, att det hogsta
antalet Matchningsaktier tilldelas, att det hogsta antalet Prestationsaktier tilldelas och en arlig
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okning av aktiekursen om 15 procent under Intjanandeperioden, uppskattas de totala kostnaderna
for LTIP 2018, inklusive sociala avgifter, uppga till cirka 0,97 miljoner euro.

Kostnaderna ska ses i forhdllande till bolagets totala kostnader for loner och andra ersattningar till
anstallda pa moderbolaget samt i fastighetsrorelsen, vilka for 2017 uppgick till 2,07 miljoner euro,
inklusive sociala avgifter.

Effekter pa nyckeltal

Bolaget kommer inte att emittera nagra nya aktier till f6ljd av LTIP 2018. Bolaget kommer dock att
behdva forvarva 116 914 egna aktier, motsvarande cirka 0,47 procent av det totala antalet aktier och
roster i bolaget per den 14 mars 2018, for att sakra leverans av aktier enligt LTIP 2018 och for att
sakra och tacka sociala avgifter.

Kostnaderna for LTIP 2018 forvantas ha en marginell effekt pa koncernens nyckeltal.

Beredning av styrelsens forslag
Forslaget har beretts av styrelsen i samrdd med externa radgivare.

Majoritetskrav

Beslut fattade av arsstamman i enlighet med punkt 15 a) och b) ovan ska antas som ett gemensamt
beslut. For giltigt beslut enligt 15 a) och b) ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

16. Bemyndigande om forvarv av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier varvid
foljande villkor ska galla.

1. Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm till en kurs inom det vid var tid registrerade
kursintervallet varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs.
2. Forvarv far aven ske enligt forvarvserbjudande som riktas till samtliga aktiedgare

mot vederlag i kontanter till en kurs motsvarande lagst borskursen vid tiden for
erbjudandet med en maximal avvikelse av 20 procent uppat.

3. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att bolagets innehav av egna aktier vid var
tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

4, Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

5. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill tiden for

nasta arsstamma.

Syftet med bemyndigandet att forvarva egna aktier ar att ge styrelsen mojlighet att justera bolagets
kapitalstruktur for att darigenom skapa 6kat varde for aktiedgarna. Syftet ar aven att sékra leverans
av aktier samt att sdkra och tacka kostnader hanforliga till det foreslagna langsiktiga
incitamentsprogrammet under punkten 15 ovan.

For giltigt beslut enligt punkten 16 ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de vid drsstamman foretradda aktierna.

* k *
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Tillgdngliga handlingar

Arsredovisning med redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt fullstindiga forslag till
beslut och yttranden enligt aktiebolagslagen och dartill hérande revisorsredogorelser halls
tillgangliga pa bolagets kontor pa Kungsgatan 35 i Stockholm samt pa bolagets webbplats
www.eastnine.com/arsstamma senast tre veckor fére drsstamman. Kopia av handlingarna, samt av
kallelsen, sands kostnadsfritt till de aktiedagare som begar det och uppger sin postadress.

* k %

Stockholm i mars 2018
EASTNINE AB (publ)
Styrelsen



