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Forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses verkstillande direktéren och CFO!. Bolaget ska ha de
ersittningsnivaer och anstillningsvillkor som erfordras for att rekrytera och behalla kompetens och
nédvindig kapacitet. Ersittning till den verkstéllande direktéren och CFO ska bestd av fast och rorlig 16n
samt pensions- och foérsdkringsférmaner. Styrelsen beslutar diskretiondrt enligt faststillda interna
prestationsbaserade utvirderingskriterier (Key Performance Indicators) huruvida en rérlig 16n ska utga till
den verkstillande direktéren och CFO. Rérlig 16n kan uppga till maximalt 50 procent av den fasta l6nen.
Den verkstillande direktéren och CFO har dirtill rétt till en individuell premiebaserad pensionsplan enligt
vilken bolaget erldgger premier motsvarande 10 procent av den fasta 16nen upp till 10 inkomstbasbelopp
och premier motsvarande 20 procent pd 16nedelar som Sverstiger 10 inkomstbasbelopp. Riktlinjerna ska
gilla f6r nu gillande anstillningsavtal och f6r anstillningsavtal som ingds efter stimmans beslut om riktlinjer.
Styrelsen ska ha ritt att fringd av arsstimman beslutade riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sérskilda skl
f6r det.
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1 Kestutis Sasnauskas, ny chefsférvaltare inom East Capital Explorer, innefattas inte av definitionen ”ledande
befattningshavare”.
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