Valberedningens forslag och motiverade yttrande till arsstimman 2025 i Eastnine AB (publ)

Valberedningen, som har bestatt av Anna Elam, valberedningens ordférande (representant for East
Capital Holding och Peter Elam Hakansson), Erik Haegerstrand (representant for Bonnier Fastigheter),
Martin Zetterstrom (representant for Arbona) och Liselotte Hjorth (styrelseordférande i Eastnine)
foreslar féljande till arsstamman:

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att advokat Bjorn Svensson vid Gernandt & Danielsson Advokatbyra utses till
ordférande vid stamman.

Faststdllande av antalet styrelseledamoéter, revisorer och revisorssuppleanter (punkt 10)
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem (5) styrelseledamoter.

Valberedningen foreslar att antalet revisorer ska vara ett (1) registrerat revisionsbolag utan nagon
revisorssuppleant.

Faststallande av arvode till styrelse och revisor (punkt 11)

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelsens ordférande ska vara 840 000 kronor (foregaende ar
840 000 kronor) och att arvodet till 6vriga styrelseledamoter ska vara 420 000 kronor (foregaende ar
420 000 kronor) per styrelseledamot. Det foreslas att ingen ytterligare ersattning ska utga for
utskottsarbete.

Till revisorn ska arvode utga enligt godkadnd rakning.

Val av styrelse och styrelsens ordférande (punkt 12)

Valberedningen foreslar for tiden intill slutet av nasta arsstamma omval av Louise Richnau, Peter Elam
Hakansson, Christian Hermelin, Ylva Sarby Westman och Hanna Loikkanen som styrelseledamoéter.
Foreslas nyval av Louise Richnau som styrelsens ordférande.

Val av revisor (punkt 13)

Valberedningen féreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG till revisor, med den
auktoriserade revisorn Marc Karlsson som huvudansvarig revisor. Revisorns mandattid foreslas galla
intill slutet av nasta arsstamma. Valberedningens forslag dverensstammer med rekommendationen fran
styrelsen, som agerar som revisionsutskott. Varken valberedningens forslag eller styrelsens
rekommendation har varit foremal fér paverkan fran tredje part eller varit tvingat av nagra avtalsvillkor
som begransat valfriheten i revisorsvalet.



Valberedningens motiverade yttrande

Valberedningen har haft fem moéten samt ett antal avstdmningar via mail och telefon. Som en del av
valberedningens arbete har intervjuer med samtliga ledamoter, den verkstallande direktéren och CFO
genomforts i syfte att utvardera styrelsearbetet. Utvarderingen har framst inriktats pa styrelsens
arbetsformer, samarbetsklimat och samlade kompetens inom fastighetsinvesteringar och
fastighetsutveckling. De intervjuade har uttryckt att styrelsen har relevant kompetens, att den ar
mycket engagerad och alla ledaméter har podngterat att de uppskattat att vara del av denna styrelse
och den gemensamma Eastnineresan. Man upplever att styrelsearbetet ar valorganiserat och att
styrelsen pa alla satt fungerar bra. Valberedningen har vidare noterat att styrelsens ordférande
Liselotte Hjorth, efter 11 fortjanstfulla ar i bolagets styrelse, 6nskar lamna sitt uppdrag. Valberedningen
anser att styrelsen i sin nuvarande form representerar en bred kompetens inom fastighetsbranschen
och att samtliga nuvarande styrelseledamoter har fortjanstfullt bidragit till styrelsearbetet.

Da det ar valberedningens uppfattning att styrelsen fungerar utmarkt i dess nuvarande konstellation
bor forandringarna infor kommande styrelsear vara sa sma som mojligt. Vi foreslar darfor att Liselotte
Hjorth inte skall ersattas med ny ledamot. Valberedningens forslag innebér saledes att styrelsen ska
besta av fem (5) ordinarie ledaméter, dvs med en ledamot mindre dn foregadende period.
Valberedningen foreslar dairmed omval av fem (5) styrelseledamoter. Till ny styrelseordférande foreslar
valberedningen Louise Richnau.

Styrelsearvodet hojdes 2024 och valberedningen foéreslar oféréandrat arvode under kommande period.

Valberedningen har, vid utarbetandet av sitt férslag till styrelse, beaktat de krav som stalls pa styrelsens
kompetens, mangfald, sammanséattning och oberoende med hansyn tagen till bolagets internationella
verksamhet, styrning och kontroll samt dess strategi med fokus pa fastighetsinvesteringar och hallbar
fastighetsutveckling i Polen och Baltikum.

Det ar darutover valberedningens uppfattning att det ar vasentligt att arbeta for mangfald i styrelsen
och att alltid aktivt soka kompetenta styrelsekandidater bland bade kvinnor och man. | och med
forslaget ar tre (3) av styrelsens fem (5) ledamoter kvinnor. Valberedningen har som mangfaldspolicy
tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning.

Christian Hermelin, Hanna Loikkanen, Ylva Sarby Westman och Louise Richnau bedéms vara oberoende
i forhallande till bolaget och bolagsledningen samt bolagets storre aktiedgare. Peter Elam Hakansson
beddms vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen men beroende i forhallande till
bolagets storre aktiedgare pa grund av att East Capital Gruppen tillsammans med narstaende foretag ar
en storre aktiedgare i bolaget.

Information om samtliga féreslagna styrelseledamoter finns pa bolagets webbplats www.eastnine.com.
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Stockholm i mars 2025

Valberedningen i Eastnine AB (publ)


http://www.eastnine.com/

