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Styrelsens forslag om (a) inforande av LTIP 2021 och (b)
overlatelser av egna aktier till deltagarnai LTIP 2021

Styrelsen for Eastnine AB (publ) foreslar att arsstimman beslutar om attinfora
ett langsiktigtincitamentsprogram ("LTIP 2021”) riktattill anstallda

i koncernen. Forslaget drbaserat pa LTIP 2020, som antogsav stamman forra
aret, och lyder som féljer:

LTIP 2021i korthet

Styrelsens forslag innefattarinférandet av LTIP 2021, enligt vilket de anstallda
sammanlagtkanerhalla hogst 51 000 aktieri bolaget under forutsattning att
vissa intjanandevillkor uppfylls (se forslaget under punkt (a) nedan) och, i syfte
attsakerstalla leveransav aktier, dverlatelser av 51 000 egna aktier (seforslaget
under punkt (b) nedan).

Syftet med LTIP 2021 arattframja aktiedgarvarde och bolagets [dngsiktiga
vardeskapande genom att skapa forutsattningarforatt behalla och rekrytera
kompetent personal, 6ka motivationen bland deltagarna, framja ett eget
aktiedgande samt 6ka intressegemenskapen mellan deltagarna och bolagets
aktieagare.

Bolaget hartva utestaende langsiktiga incitamentsprogram som antogs pa
arsstdmman 2018 respektive 2020. For en dversiktlig beskrivning se not5 i
bolagets arsredovisning 2020 som hallstillganglig pa bolagets webbplats
www.eastnine.com.

(a) Inforande avLTIP 2021

Styrelsen foreslar att LTIP 2021 infors i enlighet med féljande huvudsakliga
villkor.

1. LTIP2021 riktarsigtillanstalldai koncernen som harvaritanstallda sedan
den 1 januari 2021, indeladei foljandetre kategorier: Kategori A (vd),
Kategori B (CFO och andra befattningar som bedomts vara affarskritiska,
preliminart sju personer) och Kategori C (andra anstallda, preliminart 13
personer), vilka benamns tillsammans ”Deltagarna”.

2. DeltagandeilTIP 2021 forutsatter att Deltagaren harett eget aktieinnehavi
bolaget till ett varde motsvarande en manadslon av Deltagarens arliga fasta
bruttolon per den 1 april 2021 ("Grundlon” och "Deltagaraktier”). Om
tillampliga insiderreglerforbjuder en Deltagare att kopa Deltagaraktieri
bolaget fore anmalanomatt deltai LTIP 2021 och under perioden fram till



den 30 juni 2021 har styrelsen ratt att senarelagga densista kopdagen for en
sadan Deltagare.

Varje Deltagare ska kostnadsfritt tilldelas prestationsaktieratter
("Aktieratt”) ochenAktieratt ger Deltagarenratt att vederlagsfritt erhalla
hogsten aktiei bolaget ("Prestationsaktie”), med forbehall for
uppfyllandet av prestationsvillkoren.

Prestationsaktier forvantasblitilldelade Deltagarnainom45 dagar fran
offentliggdrandet av bolagets delarsrapport for januari-juni 2024, men
styrelsen ska ha mojlighet attjustera tidpunkten. Perioden fran den 30 juni
2021 fram till dagen for offentliggérandet av bolagets delarsrapport som
infaller ndrmast efter tredrsdagen for implementeringen av LTIP 2021
benamns nedan som “Intjanandeperioden”.

Tilldelningen av Prestationsaktier arvillkorat av att Deltagarensanstallning
inte haravslutatsoch att Deltagaren behaller Deltagaraktierna under hela
Intjanandeperioden. Styrelsen harratt att asidosatta detta villkor for sa
kallade”good leavers” (till exempel om anstéllning avslutas pa grund av
Deltagarenslangvarigasjukdom, funktionshinder eller dodsfall) eller om
arbetsgivaren harlamnat meddelande om uppsagning av Deltagarens
anstallning pa grund av arbetsbrist. Styrelsen ska i sadantfall bestamma
antalet Prestationsaktier atttilldelasjusterat efter antaletdagarunder
Intjanandeperioden som Deltagarenvaranstalld ochtilldelningen ska
bestammas utifran uppfyllandet av prestationsvillkoren.

Antalet Aktieratter som tilldelas en Deltagare ska beraknas genom att
dividera en viss procentandel sasom beslutats av styrelsen om 50, 40
respektive cirka 8,3 procent av Deltagarens Grundlon for kategori A, B
respektive C med en aktiekurs motsvarandeden volymvagda
genomsnittskursen under de tio handelsdagarna omedelbart fore
tilldelningen av Aktieratterna (”Initiala Aktiepriset”).

Det totala antalet tilldelade Aktieratter far inte Gverstiga 51 000. Om det
Initiala Aktiepriset skulle leda till ett hogre totalt antal Aktieratter ska
antalet Aktieratter som Deltagarnatilldelasjusteras ned proportionellt.

Om Aktiekursen vid Tilldelning av Prestationsaktierna (sasom definierad
nedan) dverstiger 300 procent av det Initiala Aktiepriset ("Aktiekurstaket”),
ska antalet tilldelade Prestationsaktier reduceras genom att multiplicera
antalet Aktieratter som berattigartill tilldelning med en faktor som arlika



10.

11.

med Aktiekurstaket dividerat med Aktiekursen vid Tilldelning. Vardet pa
bolagetsaktieri samband med tilldelning (”Aktiekursenvid Tilldelning”)
ska berdknasbaserat pa den volymvagda genomsnittskursen for bolagets
aktie pa Nasdaq Stockholmunder de tio handelsdagarsom foljer
omedelbart efter offentliggérandet av bolagets delarsrapport for januari-
juni 2024.

Om Deltagaren arfranvarande pa grund av sjukfranvaro eller annan
langvarig franvaro (exklusive foraldraledighet, semestereller dylikt) i
sammanlagt meran fyra veckor under ett rakenskapsar eller ar
deltidsanstalld under Intjanandeperioden, sa kommer Deltagarens
Aktieratter minskas pro rata. Om Deltagaren har funktionshinder kommer
dock en justering av berattigad tilldelning 6vervagas beroende pa
omstandigheterna i det enskilda fallet.

| syfte att ytterligare 6ka den langsiktiga intressegemenskapen mellan
Deltagarna och bolagets aktiedgare ska ett krav for deltagandei bolagets
l[angsiktiga incitamentsprogram framover vara att Deltagarei Kategorierna
A och B behaller minst 50 procent av allatilldelade aktier (efter avdrag for
skatt for sadantilldelning) till dess att Deltagarens aktieinnehavibolaget
uppgartill ett varde motsvarande Deltagarens Grundlon.

Tilldelningen av Prestationsaktier ar villkorad avivilken utstrackning
prestationsvillkoren som anges nedan uppfylls jamfort med nedan
faststallda minimi- och maximinivaer for maluppfyllnad under den relevanta
matperioden. Varje prestationsvillkor representerar halften (1/2) avden
totalatilldelningen av Prestationsaktier for LTIP 2021. Fraktionerav
tilldelade Prestationsaktier ska avrundastill narmaste lagre heltal.

e Villkor 1

Utvecklingen av bolagets avkastning pa eget kapital, dvs. genomsnittligt
resultati relationtill genomsnittligt eget kapital, under perioden 1 juli
2021-30 juni 2024.

- Maximiniva: 12 procent per ar.

- Miniminiva: 10 procent per ar.



e Villkor 2

Percentilrankningen av bolagets totalavkastning ("Total Shareholder
Return”), dvs. aktiekursutveckling inklusive utdelningar, under perioden
1juli2021-30 juni 2024 i forhallandetillen grupp avjamforbara bolag
("Referensgruppen”) bestdendeav 20 europeiska fastighetsbolag?.

- Maximiniva: Totalavkastning motsvarande 6vre kvartil i
referensgrupp.

- Miniminiva: Totalavkastningsom mediani referensgrupp.

12. Om miniminivan for ett prestationsvillkorinte uppnas kommer inga
Prestationsaktier hanforliga till det prestationsvillkoret tilldelas, medan om
maximinivan uppnas kommer halften (1/2) avdet maximala antalet
Prestationsaktierenligt LTIP 2021 tilldelas. Om utfallet av uppfyllandet av
prestationsvillkoret faller mellan minimi- och maximinivan ska en linjar pro
ratatilldelning av Prestationsaktierna for det aktuella prestationsvil lkoret
ske.

13. Styrelsen kommer faststalla graden av uppfyllelse avseende respektive
prestationsvillkor och avser att presentera uppfyllelsegraden efter slutet av
Intjdnandeperioden. Prestationsaktier forvantasbli tilldelade Deltagarna
inom 45 dagar fran utgangen av Intjdnandeperioden.

14. For attuppratthalla representativa och relevanta prestationsvillkor under
Intjanandeperioden far styrelsen justera Referensgruppen och definitionen
for avkastning pa eget kapital.

15. Antalet Aktieratter samt Aktiekurstaket kan omraknasav styrelsen i
handelse av nyemissioner, uppdelningarav aktier, sammanlaggningarav
aktier, fusion, minskning av aktiekapitaleteller liknande handelse som kan
paverka bolagets kapitalstruktur. Vid faststallandeav den slutliga
intjdnandenivan fortilldelningen av Prestationsaktier ska styrelsen
utvardera om intjanandenivan saval som prestationsvillkoren arrimliga
med hansyntill bolagetsfinansiella resultat och stallning, forhallandena pa

! Referensgruppen bestdr av fdljande bolag: Alstria Office, CA Immo, Covivio, Derwent London,
Entra, Fabege, Gecina, Kldvern, Kungsleden, Workspace Group, Wihlborgs, Globalworth, Globe
Trade Center, CLS Holdings, Immofinanz, Norwegian Property, PSP Swiss Property, Aroundtown,
DEMIRE Real Estate AG och Atrium Ljungberg.

Totalavkastning (Total shareholder return) kommer att métas i euro for samtliga bolag i enlighet med
best practice.
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aktiemarknaden och andra omstandigheter, och om inte, vilketavgorsav
styrelsen, dndra intjanandenivan efter vad styrelsen bedomer lampligt.

Bolaget kommer inte kompensera Deltagarna for ndgon utdelning under
Intjanandeperioden. Aktierdtterna far inte overlatas, pantsattaseller
avyttras pd annat satt (med undantag for dverlatelsetill dodsboet i hdndelse
av Deltagaresdod), och kommer att forfalla omedelbart vid varje forsok till
detta eller om Deltagaren forsattsi konkurs. Deltagarna harinterattatt
utova nagra aktiedgarrattigheter betraffande Aktieratterna under
Intjanandeperioden. Om en Deltagare arforemal for ett disciplinart
forfarande, eller om en tvistar pagaendeeller hotande, kan styrelsen skjuta
upp tilldelningen av Prestationsaktier framtill avslutandet avsadan

process.

Om det sker betydande férandringaribolaget eller pa marknaden, eller om
kostnaderna for LTIP 2021 vasentligen 6verstiger de uppskattade
kostnaderna, och detta, enligt styrelsens uppfattning, resulterari en
situationsom innebar att villkoren for tilldelning av Prestationsaktier blir
orimliga ellerinte langre arlampliga, harstyrelsenratt att faststalla
forandrade villkoreller gorajusteringariLTIP 2021, innefattande bl.a. beslut
om attreducera tilldelningen av Prestationsaktiereller att intetilldela ndgra
Prestationsaktier overhuvud taget.

Om ett offentligt uppkopserbjudande avseende samtliga aktieribolaget
genomfors och resulterariatt budgivaren ager mer an 90 procent av
aktiernaibolagetska LTIP 2021 avslutas genom ett tidigare utnyttjandeav
alla utestdende Aktierdtter och andring avintjanande- och
prestationsvillkoreni forhallandetill den tid som forflutit sedan
implementeringen av LTIP 2021 och den senast matbara
prestationspunkten fore genomforandet av det offentliga
uppkopserbjudandet.

Deltagandei LTIP 2021 forutsatter att det artillatet och lampligtenligt
tillampliga lagarochregleriden jurisdiktion dar den relevanta Deltagaren ar
bosattoch att styrelsen bedomer att det ar genomforbarttill rimliga
administrativa och ekonomiska kostnader.

Om leverans av Prestationsaktiertill en Deltagareinte kan ske enligt
tillampliga lagarellertill rimliga kostnader eller med rimliga administrativa



insatser, kan styrelsen utbetala en del av eller hela tilldelningentill en sddan
Deltagarekontanti stallet for med aktier.

21. Styrelsen kan innehalla tilldelade Prestationsaktier och utbetala en del av
tilldelningen kontant for att underlatta betalningen av Deltagarens
skattskyldigheter.

22. Styrelsen ar ansvarig for den detaljerade utformningen och inférandetav
LTIP 2021. Styrelsen ska saledes uppratta nédvandig fullstandig
dokumentation till Deltagarna ochidvrigt hantera och administrera LTIP
2021.

(b) Overlatelse av aktier

Styrelsen foreslar, i syfte att sdakerstalla leveransavaktier enligt LTIP 2021, att
hogst 51 000 egna aktier dverlats till Deltagarna pa foljandevillkor.

1. Rattatterhdlla aktierska, med avvikelsefran aktiedgarnasforetradesratt,
tillkomma Deltagarna, med ratt for varje Deltagare atterhalla hogst det
antal aktiersom ar tillatet enligt villkoren for LTIP 2021. Vidare ska
dotterbolaginom koncernen dga ratt att vederlagsfritt erhdlla aktier och
sadana dotterbolag ska vara skyldiga att omedelbart 6verlata sadana aktier
vederlagsfritt till Deltagarnai enlighet med villkoren for LTIP 2021.

2. Deltagarnasrattatterhalla aktier forutsatter att villkoren for LTIP 2021
uppfylls.

3. Aktierna ska overlatasinom den tidsperiod som angesi villkoren for LTIP
2021.

Aktierna ska overlatasvederlagsfritt.

5. Antaletaktier som kan dverldtastill Deltagarna kan omraknasihandelseav
nyemissioner, uppdelningarav aktier,sammanlaggningarav aktiereller
liknande handelser eller annarsienlighet med villkoren for LTIP 2021.

Sakringsatgarder

Bolagetavserattanvanda upp till 60 000 redan aterkopta egna aktier
(motsvarandecirka 0,27% av det totala antalet aktier) for att sakerstalla
leverans av aktiertill Deltagarna och att sakra och técka kostnader som uppstar
tillfoljd av LTIP 2021 (till exempel sociala avgifter och skatt). Styrelsen foreslar
darforinte nagra ytterligare atgarder for att sakerstalla bolagets ataganden
enligt LTIP 2021. For den handelse erforderlig majoritet for godkannande att
overlata aktiertill Deltagarna inteuppnas under punkt (b) ovan, avser styrelsen



attsakra den finansiella exponeringen for LTIP 2021 genom att bolagetingar ett
aktieswapavtal med tredje part, varvid tredje parten i eget namn ska forvarva
och overlata aktieribolaget till Deltagare som omfattasav LTIP 2021.

Uppskattade kostnader och utspadning for LTIP 2021

Kostnaderna for LTIP 2021 kommer att beraknas i enlighet med IFRS 2 och
periodiseras over Intjanandeperioden.

Vidantagandeomatten tredjedel (1/3) avdet hogsta antalet Prestationsaktier
tilldelas, resulterande i tilldelning av cirka 13 600 Prestationsaktier, ettInitialt
Aktiepris om 127 kronor, och en arlig 6kning av aktiekursenom 5 procent under
Intjanandeperioden, uppskattasde totala kostnaderna for LTIP 2021, inklusive
sociala avgifter, uppga till cirka 0,2 miljoner euro.

Vidantagandeom attdet hogsta antalet Prestationsaktiertilldelas, resulterande
i tilldelning av cirka 41000 Prestationsaktier, ett Initialt Aktiepris om 127 kronor,
och en arlig 6kning av aktiekursen om 5 procent under Intjanandeperioden,
uppskattasde totala kostnaderna for LTIP 2021, inklusive sociala avgifter,
uppga till cirka 0,6 miljoner euro.

Kostnaderna ska ses i forhallandetill bolagetstotala kostnader for [6ner och
andra ersattningartill anstallda, vilka under 2020 uppgicktill 3,2 miljonereuro,
inklusivesociala avgifter.

Effekter pa nyckeltal

Bolaget kommer inte att emittera ndgra nya aktiertill foljd av LTIP 2021, men
avser attanvanda upp till 60 000 egna aktier for leverans till Deltagarna och for
sakring av kostnader for LTIP 2021. Kostnaderna for LTIP 2021 forvantasha en
marginell effekt pd koncernens nyckeltal.

Beredningav styrelsens forslag
Forslaget har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.
Majoritetskrav

Styrelsens forslag enligt punkt (a) arendast giltigt omdet bitradsav aktiedagare
som innehar minst halften av de avgivna rosterna representerade vid stamman
och (b) galler endast om det stods av aktiedgare sominnehar minst nio

tiondelar (9/10) avsaval de vid stamman avgivna rosterna somde vid stdmman

foretradda aktierna.
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