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Kallelse till arsstamma i Eastnine AB (publ)

Aktiedgarna i Eastnine AB (publ), org. nr. 556693-7404, kallas till arsstdmma onsdagen den
5 maj 2021. Mot bakgrund av den pagaende coronapandemin, och i syfte att minska risken
for smittspridning, har styrelsen beslutat att arsstimman ska hallas enbart genom
postrostning med stod av tillfalliga lagregler. Detta innebar att stamman ska genomforas
utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud och utomstaende och att aktiedgares utdvande
av rostratt pa stamman endast kan ske genom att aktiedgare postrostar i den ordning som
foreskrivs nedan. Information om de av bolagsstamman fattade besluten offentliggors den
5maj 2021, sa snart utfallet av postréstningen ar slutligt bekraftat.

Registrering och anmalan
De som onskar delta i arsstamman genom postrostning ska
- dels vara inforda som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken,
tisdagen den 27 april 2021,
- delssenasttisdagen den 4 maj 2021 ha anmalt sitt deltagande vid stamman genom
att ha avgett sin postrost enligt anvisningarna under rubriken Postrostning nedan
sa att postrosten ar Eastnine AB tillhanda senast den dagen.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier maste tillfalligt omregistrera aktierna i eget
namn for att ha ratt att delta i drsstdmman. D3 denna registrering ska vara inford i
aktieboken torsdagen den 29 april 2021 maste aktiedgaren i god tid fére denna dag begéra
att forvaltaren genomfoér sddan omregistrering.

Postrostning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid stdmman endast genom att rosta pa forhand, s.k.
postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomforandet av bolags- och féreningsstammor. For postrostning ska ett sarskilt
formular anvandas. Formuldret kommer att finnas tillgéangligt pa Eastnines webbplats,
www.eastnine.se. Postrostningsformularet galler som anmalan till stamman. Aktiedgaren
far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs.
postrostningen i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
forhandsrostningsformuléret. Detifyllda och undertecknade formuldret skainges sd att det
ar Eastnine tillhanda senast tisdagen den 4 maj 2021 pa ndgot av féljande satt: via e-post,
agm@eastnine.com eller per post till: Eastnine AB (publ), ”Arsstimma”, Box 7214, 103 88
Stockholm.

Ombud

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt,
undertecknad av aktiedgaren, bilaggas postrostningsformularet. Fullmaktsformular
kommer att finnas tillgédngligt pa Eastnines webbplats, www.eastnine.se. Om aktiedgaren
ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bilaggas
postrostningsformuléret. Fullmakten och registreringsbeviset far inte vara aldre an ett ar,
dock far fullmakten vara dldre om den enligt sin lydelse ar giltig en ldngre tid, maximalt fem
ar.



mailto:agm@eastnine.com

castninec ©

Fragor och aktiedgares ritt att erhalla upplysningar

Eftersom nagon stamma med mdgjlighet att narvara personligen eller genom ombud inte
kommer att hallas, kommer det heller inte finnas mdjlighet att stalla nagra fragor vid
stamman. Fragor i samband med arsstimman ska ldmnas skriftligen till bolaget senast tio
dagar fore arsstaimman, dvs. senast sondagen den 25 april 2021, till adress Eastnine AB
(publ), ”Arsstammoupplysningar”, Box 7214, 103 88 Stockholm eller via e-post till
agm@eastnine.com. Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om ndgon aktiedgare
begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna
upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa
dagordningen och forhallanden som kan inverka pa beddmningen av bolagets eller
dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncernforetag.
Frdgorna och svaren kommer att hallas tillgdngliga pa Eastnines webbplats
www.eastnine.se senast fredagen den 30 april 2021. Fragorna och svaren kommer ocksa att
goras tillgangliga pa bolagets huvudkontor, Kungsgatan 30 i Stockholm samma dag samt
skickas till den aktiedgare som begdart dem och uppgivit sin adress.

Eastnines hantering av personuppgifter finns beskriven pa:
https://www.eastnine.com/sv/integritets-cookiepolicy.

Dagordning
Val av ordforande vid stamman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Val av en eller tva protokolljusterare.
Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad.
Godkannande av dagordning.
Framlaggande och foredragning av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
7. Beslutom:
a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,
b) disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.
8. Godkannande av ersattningsrapport.
9. Faststallande av antalet styrelseledamoter, revisorer och revisorssuppleanter.
10. Faststallande av arvode till styrelse och revisor.
11. Val av styrelse och styrelsens ordforande.
12. Val av revisor.
13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om overldtelse av egna aktier.
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier.
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
16. Beslut om:
a) inforande av LTIP 2021, och
b) overlatelser av egna aktier till deltagarna i LTIP 2021.
17. Beslut om andring av bolagsordning.
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1. Val av ordforande vid staimman
Eastnines valberedning, som har bestatt av: Magnus Lekander, som representant for East
Capital (valberedningens ordférande), Mathias Svensson, som representant for Keel
Capital, Martin Zetterstrom, som representant for Arbona (sedan 8 december 2020,
dessforinnan David Bliss som representant for Lazard Asset Management) och Liselotte
Hjorth, i egenskap av styrelseordférande i Eastnine, foreslar:

- attadvokaten Bjorn Kristiansson, Kanter Advokatbyra, eller, vid hans férhinder, den

person som styrelsen anvisar, utses till ordférande vid stamman.

2. Upprattande och godkdannande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas godkannas ar den réstlangd som upprattats av bolaget, baserat
pa bolagsstammoaktieboken och inkomna forhandsroster, och kontrollerats och tillstyrkts
av justeringspersonen.

3.Valav en eller tva protokolljusterare

Styrelsen foreslar att tva protokolljusterare utses, och att Martin Zetterstrém, Arbona, och
Jakob Pettersson, ICA-handlarnas Férbund, valjs, eller, vid forhinder for ndgon eller bada
av dem, annan person som styrelsen anvisar.

7. b) Disposition av bolagets resultat

Styrelsen foreslar att utdelning till aktiedgarna ska ske med ett belopp motsvarande 3,00
kronor per aktie samt att resterande vinstmedel balanseras i ny rakning. Styrelsen foreslar
att utdelningen fordelas pa fyra utbetalningstillfallen om 0,75 kronor per aktie och
utbetalningstillfalle. Som avstamningsdagar for den utdelning féreslas fredagen den 7 maj
2021, tisdagen den 17 augusti 2021, tisdagen den 16 november 2021 och tisdagen den 1
februari 2022. Om stamman beslutar i enlighet med forslaget berdaknas utdelning betalas
ut genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den tredje vardagen efter respektive
avstamningsdag, det vill séga onsdagen den 12 maj 2021, fredagen den 20 augusti 2021,
fredagen den 19 november 2021 samt fredagen den 4 februari 2022.

8. Godkannande av ersattningsrapport
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om godkdnnande av styrelsens rapport Gver
ersattningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

9. Faststdllande av antalet styrelseledamaéter, revisorer och revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestda av fem (5) styrelseledaméter.
Valberedningen foreslar att antalet revisorer ska vara ett (1) registrerat revisionsbolag utan
nagon revisorssuppleant.

10. Faststallande av arvode till styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ordférande ska utgd med 800 000 kronor
och for dvriga styrelseledamoter med 400 000 kronor per styrelseledamot. Det foreslas att
ingen ytterligare ersattning ska utga for utskottsarbete.
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Till revisorn ska arvode utga enligt godkand rékning.

11. Val av styrelse och styrelsens ordforande

Valberedningen foreslar for tiden intill slutet av nasta arsstdamma omval av Liselotte Hjorth,
Peter Elam Hakansson, Peter Wagstrom, Christian Hermelin och Ylva Sarby Westman.
Foreslas omval av Liselotte Hjorth till styrelsens ordférande. Information om de foreslagna
styrelseledaméterna finns pa bolagets webbplats.

12.Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG till revisor, med
den auktoriserade revisorn Peter Dahllof som huvudansvarig revisor. Revisorns mandattid
foreslas galla intill slutet av arsstdamman 2022. Valberedningens forslag éverensstaimmer
med rekommendationen fran styrelsen, som agerar som revisionsutskott.

13. Bemyndigande for styrelsen att besluta om dverlatelse av egna aktier
Styrelsen foreslar att drsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om dverlatelse av egna
aktier enligt foljande:
1. Aktier far overlatas pa Nasdaq Stockholm eller pa annat satt.
2. Overlatelse far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesratt.
3. Overlatelse pa Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris per aktie som ligger inom det
vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta
kopkurs och lagsta saljkurs. Overlatelse pa annat satt ska ske pd marknadsmdssiga
villkor.
4. Bemyndigandet omfattar samtliga egna aktier som bolaget vid var tid innehar.
5. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant, med apportegendom eller genom
kvittning.
6. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill tiden for
ndsta arsstamma.

Syftet med bemyndigandet att overldta egna aktier och skalen till eventuell avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att ge styrelsen mojlighet att dels justera bolagets
kapitalstruktur, dels kunna anvanda aterkopta egna aktier som likvid vid, eller for
finansiering av, forvarv eller investering for att darigenom skapa 6kat varde for aktiedgarna.
For giltigt beslut enligt punkten 13 ovan erfordras att beslutet bitrads av aktieagare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda
aktierna.

14, Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om forvarv av egna
aktier varvid foljande villkor ska galla.
1. Forvarv far ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie som ligger inom det vid
var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs
och lagsta saljkurs.
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2. Forvarv far dven ske enligt forvarvserbjudande som riktas till samtliga aktiedgare
mot vederlag i kontanter till en kurs motsvarande lagst borskursen vid tiden for
erbjudandet med en maximal avvikelse av 20 procent uppat.

3. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att bolagets innehav av egna aktier vid var
tid inte Overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

4. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

5. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill tiden for
nasta arsstdmma.

Syftet med bemyndigandet att forvarva egna aktier ar att ge styrelsen mojlighet att justera
bolagets kapitalstruktur for att darigenom skapa 6kat varde for aktiedgarna. For giltigt
beslut enligt punkten 14 ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid drsstamman foretradda aktierna.

15. Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsens forslag innebédr att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under
tiden intill nasta arsstamma vid ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier
motsvarande hogst 10 procent av bolagets aktiekapital med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt. Vidare innebar forslaget att emission far ske mot kontant
betalning, genom kvittning eller apport. Vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska
aktier emitteras pa marknadsmassiga villkor. Syftet med styrelsens forslag ar att bolaget
helt eller delvis ska kunna finansiera eventuella framtida fastighetsinvesteringar och/eller
forvarv av fastighetsbolag/-rorelse genom att emittera aktier som likvid i samband med
avtal om forvarv alternativt att anskaffa kapital till sddana investeringar och/eller forvarv.
For giltigt beslut enligt punkten 15 ovan erfordras att beslutet bitrads av aktieagare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda
aktierna.

16. Beslut om (a) inforande av LTIP 2021 och (b) 6verlatelse av egna aktier till
deltagarnaiLTIP 2021

Styrelsen fér Eastnine AB (publ) foreslar att arsstdmman beslutar om att infora ett
langsiktigt incitamentsprogram ("LTIP 2021”) riktat till anstallda i koncernen. Forslaget &r
baserat pd LTIP 2020, som antogs av stamman forra aret, och lyder som foljer:

LTIP 2021 i korthet

Styrelsens forslag innefattar inforandet av LTIP 2021, enligt vilket de anstallda sammanlagt
kan erhalla hogst 51 000 aktier i bolaget under forutsattning att vissa intjanandevillkor
uppfylls (se forslaget under punkt (a) nedan) och, i syfte att sakerstalla leverans av aktier,
Overlatelser av 51 000 egna aktier (se forslaget under punkt (b) nedan). Syftet med LTIP 2021
ar att framja aktiedgarvarde och bolagets langsiktiga vardeskapande genom att skapa
forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal, 6ka motivationen bland
deltagarna, framja ett eget aktieagande samt 6ka intressegemenskapen mellan deltagarna
och bolagets aktiedgare. Bolaget har tva utestaende langsiktiga incitamentsprogram som
antogs pa arsstdmman 2018 respektive 2020. For en Oversiktlig beskrivning se not 5 i




castninec ©

bolagets arsredovisning 2020 som halls tillgdnglig pa bolagets webbplats
www.eastnine.com.

(a) Inforande av LTIP 2021
Styrelsen foreslar att LTIP 2021 infors i enlighet med foljande huvudsakliga villkor.

1. LTIP2021riktarsigtill anstalldai koncernen som harvarit anstallda sedan den 1 januari
2021, indelade i foljande tre kategorier: Kategori A (vd), Kategori B (CFO och andra
befattningar som bedomts vara affarskritiska, preliminart sju personer) och Kategori C
(andra anstallda, preliminart 13 personer), vilka benamns tillsammans “Deltagarna”.

2. DeltagandeiLTIP 2021 forutsatter att Deltagaren har ett eget aktieinnehav i bolaget till
ett vdarde motsvarande en manadslon av Deltagarens arliga fasta bruttolon per den 1
april 2021 ("Grundlon” och "Deltagaraktier”). Om tillampliga insiderregler forbjuder
en Deltagare att kopa Deltagaraktier i bolaget fore anmalan om att deltai LTIP 2021 och
under perioden fram till den 30 juni 2021 har styrelsen ratt att senareldgga den sista
kopdagen for en sadan Deltagare.

3. Varje Deltagare ska kostnadsfritt tilldelas prestationsaktieratter ("Aktieratt”) och en
Aktieratt ger Deltagaren ratt att vederlagsfritt erhalla hogst en aktie i bolaget
("Prestationsaktie”), med forbehall for uppfyllandet av prestationsvillkoren.

4. Prestationsaktier forvantas bli tilldelade Deltagarna inom 45 dagar fran
offentliggdrandet av bolagets delarsrapport for januari-juni 2024, men styrelsen ska ha
mojlighet att justera tidpunkten. Perioden fran den 30 juni 2021 fram till dagen for
offentliggérandet av bolagets delarsrapport som infaller ndrmast efter tredrsdagen for
implementeringen av LTIP 2021 benamns nedan som “Intjanandeperioden”.

5. Tilldelningen av Prestationsaktier ar villkorat av att Deltagarens anstallning inte har
avslutats och att Deltagaren behaller Deltagaraktierna under hela Intjanandeperioden.
Styrelsen har ratt att dsidosatta detta villkor for sa kallade "good leavers” (till exempel
om anstallning avslutas pa grund av Deltagarens langvariga sjukdom, funktionshinder
eller dodsfall) eller om arbetsgivaren har [dmnat meddelande om uppsagning av
Deltagarens anstallning pa grund av arbetsbrist. Styrelsen ska i sadant fall bestdmma
antalet Prestationsaktier att tilldelas justerat efter antalet dagar under
Intjanandeperioden som Deltagaren var anstalld och tilldelningen ska bestammas
utifran uppfyllandet av prestationsvillkoren.

6. Antalet Aktieratter som tilldelas en Deltagare ska beraknas genom att dividera en viss
procentandel sdsom beslutats av styrelsen om 50, 40 respektive cirka 8,3 procent av
Deltagarens Grundlon for kategori A, B respektive C med en aktiekurs motsvarande den
volymvagda genomsnittskursen under de tio handelsdagarna omedelbart fore
tilldelningen av Aktieratterna (”Initiala Aktiepriset”).
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7. Det totala antalet tilldelade Aktieradtter far inte Overstiga 51 000. Om det Initiala
Aktiepriset skulle leda till ett hogre totalt antal Aktieratter ska antalet Aktieratter som
Deltagarna tilldelas justeras ned proportionellt.

8. Om Aktiekursen vid Tilldelning av Prestationsaktierna (sasom definierad nedan)
Overstiger 300 procent av det Initiala Aktiepriset ("Aktiekurstaket”), ska antalet
tilldelade Prestationsaktier reduceras genom att multiplicera antalet Aktieratter som
berattigar till tilldelning med en faktor som ar lika med Aktiekurstaket dividerat med
Aktiekursen vid Tilldelning. Vardet pa bolagets aktier i samband med tilldelning
("Aktiekursen vid Tilldelning”) ska berdknas baserat pa den volymvdgda
genomsnittskursen for bolagets aktie pd Nasdaq Stockholm under de tio handelsdagar
som foljer omedelbart efter offentliggérandet av bolagets delarsrapport for januari-
juni 2024.

9. Om Deltagaren ar franvarande pa grund av sjukfranvaro eller annan ldngvarig franvaro
(exklusive foraldraledighet, semester eller dylikt) i sammanlagt mer an fyra veckor
under ett rakenskapsar eller ar deltidsanstalld under Intjanandeperioden, sa kommer
Deltagarens Aktieratter minskas pro rata. Om Deltagaren har funktionshinder kommer
dock en justering av beréttigad tilldelning 6vervagas beroende pa omstandigheterna i
det enskilda fallet.

10. | syfte att ytterligare 6ka den langsiktiga intressegemenskapen mellan Deltagarna och
bolagets aktiedgare ska ett krav for deltagande i bolagets langsiktiga
incitamentsprogram framdver vara att Deltagare i Kategorierna A och B behaller minst
50 procent av alla tilldelade aktier (efter avdrag for skatt for sadan tilldelning) till dess
att Deltagarens aktieinnehav i bolaget uppgar till ett varde motsvarande Deltagarens
Grundlon.

11. Tilldelningen av Prestationsaktier ar villkorad av i vilken utstrackning
prestationsvillkoren som anges nedan uppfylls jamfért med nedan faststallda minimi-
och maximinivaer fér maluppfyllnad under den relevanta matperioden. Varje
prestationsvillkor representerar halften (1/2) av den totala tilldelningen av
Prestationsaktier for LTIP 2021. Fraktioner av tilldelade Prestationsaktier ska avrundas
till narmaste lagre heltal.

e Villkor1

Utvecklingen av bolagets avkastning pa eget kapital, dvs. genomsnittligt resultat i
relation till genomsnittligt eget kapital, under perioden 1 juli 2021-30 juni 2024.

- Maximiniva: 12 procent per ar.

- Miniminiva: 10 procent per ar.
¢ Villkor2

Percentilrankningen av bolagets totalavkastning ("Total Shareholder Return”), dvs.
aktiekursutveckling inklusive utdelningar, under perioden 1 juli 2021-30 juni 2024 i
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forhallande till en grupp av jamférbara bolag ("Referensgruppen”) bestaende av
20 europeiska fastighetsbolag®.

- Maximiniva: Totalavkastning motsvarande 6vre kvartil i referensgrupp.
- Miniminiva: Totalavkastning som median i referensgrupp.

12. Om miniminivan for ett prestationsvillkor inte uppnas kommer inga Prestationsaktier
hanforliga till det prestationsvillkoret tilldelas, medan om maximinivan uppnas
kommer hélften (1/2) av det maximala antalet Prestationsaktier enligt LTIP 2021
tilldelas. Om utfallet av uppfyllandet av prestationsvillkoret faller mellan minimi- och
maximinivan ska en linjar pro rata tilldelning av Prestationsaktierna for det aktuella
prestationsvillkoret ske.

13. Styrelsen kommer faststdlla graden av uppfyllelse avseende respektive
prestationsvillkor och avser att presentera uppfyllelsegraden efter slutet av
Intjanandeperioden. Prestationsaktier forvantas bli tilldelade Deltagarna inom 45
dagar fran utgangen av Intjanandeperioden.

14. FOor att uppratthalla representativa och relevanta prestationsvillkor under
Intjanandeperioden far styrelsen justera Referensgruppen och definitionen for
avkastning pa eget kapital.

15. Antalet Aktieratter samt Aktiekurstaket kan omraknas av styrelsen i handelse av
nyemissioner, uppdelningar av aktier, sammanlaggningar av aktier, fusion, minskning
av aktiekapitalet eller liknande hdandelse som kan paverka bolagets kapitalstruktur. Vid
faststallande av den slutliga intjanandenivan for tilldelningen av Prestationsaktier ska
styrelsen utvardera om intjanandenivan saval som prestationsvillkoren ar rimliga med
hansyn till bolagets finansiella resultat och stallning, forhallandena pa aktiemarknaden
och andra omstandigheter, och om inte, vilket avgdrs av styrelsen, andra
intjanandenivan efter vad styrelsen bedomer lampligt.

16. Bolaget kommer inte kompensera Deltagarna for nagon utdelning under
Intjanandeperioden. Aktierdtterna far inte Gverlatas, pantsattas eller avyttras pa annat
satt (med undantag for overlatelse till dodsboet i hdandelse av Deltagares dod), och
kommer att forfalla omedelbart vid varje forsok till detta eller om Deltagaren forsatts i
konkurs. Deltagarna har inte ratt att utdva nagra aktiedgarrattigheter betraffande
Aktieratterna under Intjdnandeperioden. Om en Deltagare ar foremal for ett disciplinart
forfarande, eller om en tvist ar pagaende eller hotande, kan styrelsen skjuta upp
tilldelningen av Prestationsaktier fram till avslutandet av sddan process.

1 Referensgruppen bestar av féljande bolag: Alstria Office, CA Immo, Covivio, Derwent London, Entra, Fabege,
Gecina, Klovern, Kungsleden, Workspace Group, Wihlborgs, Globalworth, Globe Trade Center, CLS Holdings,
Immofinanz, Norwegian Property, PSP Swiss Property, Aroundtown, DEMIRE Real Estate AG och Atrium
Ljungberg.

Totalavkastning (Total shareholder return) kommer att matas i euro fér samtliga bolag i enlighet med best
practice.
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17. Om det sker betydande forandringar i bolaget eller pa marknaden, eller om
kostnaderna for LTIP 2021 vasentligen Overstiger de uppskattade kostnaderna, och
detta, enligt styrelsens uppfattning, resulterar i en situation som innebar att villkoren
for tilldelning av Prestationsaktier blir orimliga eller inte langre ar lampliga, har
styrelsen ratt att faststalla forandrade villkor eller gora justeringar i LTIP 2021,
innefattande bl.a. beslut om att reducera tilldelningen av Prestationsaktier eller att inte
tilldela nagra Prestationsaktier 6verhuvud taget.

18. Om ett offentligt uppkopserbjudande avseende samtliga aktier i bolaget genomfors
och resulterar i att budgivaren ager mer an 90 procent av aktierna i bolaget ska LTIP
2021 avslutas genom ett tidigare utnyttjande av alla utestdende Aktierdtter och andring
av intjanande- och prestationsvillkoren i foérhallande till den tid som forflutit sedan
implementeringen av LTIP 2021 och den senast matbara prestationspunkten fore
genomforandet av det offentliga uppkopserbjudandet.

19. DeltagandeiLTIP 2021 forutsatter att det ar tillatet och lampligt enligt tillampliga lagar
och regler i den jurisdiktion dar den relevanta Deltagaren ar bosatt och att styrelsen
bedomer att det ar genomforbart till rimliga administrativa och ekonomiska kostnader.

20. Om leverans av Prestationsaktier till en Deltagare inte kan ske enligt tillampliga lagar
eller till rimliga kostnader eller med rimliga administrativa insatser, kan styrelsen
utbetala en del av eller hela tilldelningen till en sddan Deltagare kontant i stéllet for
med aktier.

21. Styrelsen kan innehalla tilldelade Prestationsaktier och utbetala en del av tilldelningen
kontant for att underlatta betalningen av Deltagarens skattskyldigheter.

22. Styrelsen ar ansvarig for den detaljerade utformningen och inférandet av LTIP 2021.
Styrelsen ska saledes uppratta nodvandig fullstandig dokumentation till Deltagarna
och i dvrigt hantera och administrera LTIP 2021.

(b) Overlatelse av aktier

Styrelsen foreslar, i syfte att sdkerstélla leverans av aktier enligt LTIP 2021, att hogst 51 000
egna aktier 6verlats till Deltagarna pa foljande villkor.

1. Ratt att erhalla aktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
Deltagarna, med ratt for varje Deltagare att erhdlla hogst det antal aktier som ar tillatet
enligt villkoren for LTIP 2021. Vidare ska dotterbolag inom koncernen aga ratt att
vederlagsfritt erhalla aktier och sddana dotterbolag ska vara skyldiga att omedelbart
Overlata sadana aktier vederlagsfritt till Deltagarna i enlighet med villkoren for LTIP
2021.

Deltagarnas ratt att erhalla aktier forutsatter att villkoren for LTIP 2021 uppfylls.
Aktierna ska 6verldtas inom den tidsperiod som anges i villkoren for LTIP 2021.
Aktierna ska 6verlatas vederlagsfritt.

Antalet aktier som kan oOverldtas till Deltagarna kan omraknas i hadndelse av
nyemissioner, uppdelningar av aktier, sammanlaggningar av aktier eller liknande
handelser eller annars i enlighet med villkoren for LTIP 2021.
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Sakringsatgarder

Bolaget avser att anvanda upp till 60 000 redan aterkopta egna aktier (motsvarande cirka
0,27 % av det totala antalet aktier) for att sakerstalla leverans av aktier till Deltagarna och
att sadkra och tacka kostnader som uppstar till foljd av LTIP 2021 (till exempel sociala
avgifter och skatt). Styrelsen foreslar darfor inte nagra ytterligare atgarder for att
sakerstalla bolagets ataganden enligt LTIP 2021. F6r den handelse erforderlig majoritet for
godkdnnande att Overlata aktier till Deltagarna inte uppnas under punkt (b) ovan, avser
styrelsen att sékra den finansiella exponeringen for LTIP 2021 genom att bolaget ingar ett
aktieswapavtal med tredje part, varvid tredje parten i eget namn ska forvarva och overlata
aktier i bolaget till Deltagare som omfattas av LTIP 2021.

Uppskattade kostnader och utspadning for LTIP 2021

Kostnaderna for LTIP 2021 kommer att berdknasienlighet med IFRS 2 och periodiseras 6ver
Intjanandeperioden. Vid antagande om att en tredjedel (1/3) av det hogsta antalet
Prestationsaktier tilldelas, resulterande i tilldelning av cirka 13 600 Prestationsaktier, ett
Initialt Aktiepris om 127 kronor, och en arlig 6kning av aktiekursen om 5 procent under
Intjanandeperioden, uppskattas de totala kostnaderna for LTIP 2021, inklusive sociala
avgifter, uppga till cirka 0,2 miljoner euro. Vid antagande om att det hogsta antalet
Prestationsaktier tilldelas, resulterande i tilldelning av cirka 41 000 Prestationsaktier, ett
Initialt Aktiepris om 127 kronor, och en arlig 6kning av aktiekursen om 5 procent under
Intjdnandeperioden, uppskattas de totala kostnaderna for LTIP 2021, inklusive sociala
avgifter, uppga till cirka 0,6 miljoner euro. Kostnaderna ska ses i forhallande till bolagets
totala kostnader for [6ner och andra ersattningar till anstallda, vilka under 2020 uppgick till
3,2 miljoner euro, inklusive sociala avgifter.

Effekter pa nyckeltal

Bolaget kommer inte att emittera ndgra nya aktier till foljd av LTIP 2021, men avser att
anvanda upp till 60 000 egna aktier for leverans till Deltagarna och fér sakring av kostnader
for LTIP 2021. Kostnaderna for LTIP 2021 férvantas ha en marginell effekt pa koncernens
nyckeltal.

Beredning av styrelsens forslag
Forslaget har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag enligt punkt (a) ar endast giltigt om det bitrads av aktiedgare som innehar
minst halften av de avgivna rosterna representerade vid stamman och (b) géller endast om
det stods av aktiedgare som innehar minst nio tiondelar (9/10) av saval de vid stdmman
avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

17. Beslut om andring av bolagsordning

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att andra § 1 samt inféra en ny § 12 i
bolagsordningen, enligt foljande:

§ 1 Firma-Foretagsnamn
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Bolagets firmaforetagsnamn ar Eastnine AB (publ).

§ 12 Fullmaktsinsamling och postréstning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infér en bolagsstdmma besluta att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt
per post fore bolagsstamman.

For giltigt beslut enligt punkten 17 ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda
aktierna.

Antal aktier och roster
Vid tidpunkten for kallelsens utfardande finns totalt 22 370 261 aktier i bolaget med en rost
per aktie. Bolagetinnehar 221 200 egna aktier.

Tillgangliga handlingar

Arsredovisning med redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt fullstindiga
forslag till beslut och yttranden enligt aktiebolagslagen och dartill horande
revisorsredogorelser halls tillgdngliga pa bolagets kontor pd Kungsgatan 30 i Stockholm
samt pd bolagets webbplats www.eastnine.se senast onsdagen den 14 april 2021. Kopia av
handlingarna, samt av kallelsen, séands kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och
uppger sin postadress.

* % %

Stockholm i mars 2021
EASTNINE AB (publ)
Styrelsen

11



