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PROTOKOLL / MINUTES

Datum/Date

26 april/ April 2022

Plats/Place
IVA Konferenscenter

Grev Turegatan 16
Stockholm

PROTOKOLL fort vid arsstamma med aktiedgarna i Eastnine AB (publ),

556693-7404
MINUTES kept at the Annual General Meeting of the shareholders of Eastnine AB (publ),
556693-7404

BILAGOR / APPENDICES

1. Réstlangd/Voting List

2. Arsredovisning inklusive revisionsberéttelse/Annual Report including Audit Report
3. Erséttningsrapport/Remuneration report

4. Kallelse till &rsstamman/Notice to the Annual General Meeting

§1

Bolagets verkstillande direkt6r Kestutis Sasnauskas hilsade stimmodeltagarna vilkomna och férklarade
arsstimman Sppnad.

The CEO of the company, Kestutis Sasnanskas, welcomed the present sharebolders and declared the Meeting opened.
§2

Arsstimman valde enligt valberedningens férslag Ebba Olsson Werkell, KANTER Advokatbyra, till
ordférande pa stimman.

Det antecknades att ordféranden uppdragit 4t Alexander Grigg, KANTER Advokatbyra, att vara
sekreterare vid stimman.

Arsstimman godkinde att nirvarande gister skulle fi delta som dhérare.

At the proposal of the Nomination Committee the Meeting appointed Ebba Olsson Werkell, KANTER Advokatbyra, as Chairman
of the Meeting.

1t was noted that the Chairman bad requested Alexander Grégg, KANTER Adpokatbyra, to serve as secretary at the Meeting.
The Meeting approved the presence of guests in the andience.

§3

Det konstaterades att i bilagda forteckning upptagna aktiedgare (Bilaga 1), som alla fanns inférda i
aktieboken per den 14 april 2022 £6r i forteckningen antecknade aktieinnehav, hade inom féreskriven

tid anmalt sig vilja delta i stimman och jamvil sjilva eller genom i forteckningen antecknade ombud
installt sig till stimman.
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Sekreteraren meddelade att 41 aktiedgare (11 739 982 aktier och réster) var representerade vid stimman,
motsvarande 52,86 procent av rOsterna 1 bolaget (exklusive aktier innehavda av bolaget).

Arsstimman godkinde angiven férteckning Gver nirvarande aktieigare som réstlingd vid stimman.

It was noted that sharebolders recorded in the appended list of sharebolders present (Appendix 1), who were all recorded in the register
of shareholders as of 14 April 2022 for their shareboldings set out in the appended list, had given notice of participation in the Meeting
within the prescribed time and were likewise, either themselves or by their registered proxies, present.

The secretary reported that 41 sharebolders (11,739,982 shares and votes) were represented at the Meeting, corresponding to 52.86
per cent of the votes in the company (excluding shares beld by the company).

The Meeting approved the list of present shareholders as the voting list for the Meeting.
§4

Hanna Adlén, sisom ombud f0r ett antal institutionella investerare, utsigs att jimte ordféranden justera
dagens protokoll.

Hanna Adlén, as representative for a number of institutional investors, was appointed to verify the minutes of the Meeting together with
the Chairman.

§5
Sekreteraren redogjorde for att kallelse till drsstimman varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar den

28 mars 2022 och varit tillginglic pd bolagets webbplats sedan den 24 mars 2022, samt att det den
29 mars 2022 annonserades i Svenska Dagbladet att kallelse skett.

Arsstimman konstaterades direfter vara i behérig ordning sammankallad.

The secretary reported that the notice of the Meeting had been published in Post- och Inrikes Tidningar on 28 March 2022 and on the
company’s website as of 24 March 2022, and that information abont the notice being published was advertised in Svenska Dagbladet
on 29 March 2022.

The Meeting then declared that it was duly convened.

§6
Arsstimman beslutade att godkinna den i kallelsen féreslagna dagordningen.

The Meeting resolved to approve the proposed agenda.

§7

Arsredovisning fér moderbolaget och for Eastnine-koncernen fér verksamhetsiret 2021 jimte
revisorernas berittelse avseende granskningen av arsredovisningen samt styrelsens och verkstillande
direktérens forvaltning for ar 2021 hade hallits tillgingliga hos bolaget och pa bolagets webbplats tre
veckor fore stimman, sints till aktiedgare som begirt det samt fanns dven tillgingliga pa stimman.

Styrelsens ordférande Liselotte Hjorth holl ett anférande och redogjorde f6r styrelsens arbete.
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Bolagets verkstillande direktor Kestutis Sasnauskas holl ett anférande.
Ordférande forklarade ordet fritt £f6r inldgg och frigor.

Auktoriserade revisorn Peter Dahll6f, bolagets huvudansvarige revisor frin KPMG, redogjorde for
revisionsarbetet och féredrog revisionsberittelsen i visentliga delar, revisorns yttrande om
bolagsstyrningsrapporten samt revisorns yttrande om tillimpningen av riktlinjer for ersittning till
ledande befattningshavare. Det noterades att revisorn tillstyrkte beslutsférslagen avseende punkten 8
nedan.

Arsstimman konstaterade att drsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse framlagts i behorig ordning.

Arsredovisning jimte revisionsberittelse bilades protokollet, Bilaga 2.

The Annual Report for the parent company and for the Eastnine Group, for the fiscal year 2021, as well as the Audit Report on the
anditing of the consolidated financial statements and the administration of the Board of Directors and the CEO for the year 2021,
had been available at the company and on the company’s website three weeks prior to the Meeting, had been mailed to sharebolders who
s0 requested and were also available at the Meeting.

The Chairman of the Board of Directors, Liselotte Hjorth, gave bis address and a report on the work of the Board of Directors.
The CEO of the company, Kestutis Sasnauskas, gave his address.
The Chairman opened the floor for discussion and questions.

Authorized Public Accountant Peter Dabllif, the company’s bead anditor from KPMG, reported on the auditing work and commented
on the material aspects of the Audit Report, the auditor’s statement regarding the corporate governance report and the anditor’s statement
on guidelines for remuneration to senior management. 1t was noted that anditor supported the proposals under item 8 below.

The Meeting declared that the Annual Report and Audit Report, and the consolidated income statement and the consolidated balance
sheet as well as the consolidated annual acconnts and consolidated anditors' report, were presented in the prescribed manner.

The Annual Report and Audit Report were appended to the minutes, Appendix 2.

§8

Arsstimman faststillde den i styrelsens drsredovisning intagna resultat- och balansrikningen samt
koncernresultat- och koncernbalansrikningen fér verksamhetsaret 2021.

Arsstimman beslutade att disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag.

Arsstimman beslutade att fordela utdelningen pa fyra utbetalningstillfillen om 0,75 kronor per aktie och
utbetalningstillfille och faststillde fOrsta avstimningsdag t6r utdelningen till den 28 april 2022, den andra
till den 16 augusti 2022, den tredje till den 15 november 2022 och den fjirde till den 24 januari 2023
Utbetalning kommer ddrmed att ske genom Euroclear Sweden den 3 maj 2022, den 19 augusti 2022, den
18 november 2022 respektive den 27 januari 2023.

I enlighet med revisorns tillstyrkan beviljade stimman styrelsens ledaméter och verkstillande direktéren
ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angeldgenheter under den tid revisionsberittelsen avsdg. Det
noterades att verkstillande direktéren och de styrelseledamoter som dr aktiedgare inte deltog i beslutet
samt att beslutet fattades med enhillighet bland de rdstberittigade.
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The Meeting adopted the income statements and balance sheets included in the Board of Directors’ Annual Report for the parent
company and the Eastnine Group for the fiscal year 2021.

The Meeting resolved to allocate the company’s result in accordance with the Board of Directors’ proposal.

The Meeting resolved to distribute the dividend on four payment occasions of SEK 0.75 per share and payment date and determined
that the first date of record for dividend is 28 April 2022, the second date is 16 Augnst 2022, the third is 15 November 2022 and
the fourth is 24 Janunary 2023. Payment will be made through Euroclear Sweden on 3 May 2022, 19 August 2022, 18 November
2022 and 27 Jannary 2023 respectively.

At the recommendation of the auditor, the Meeting voted to discharge the members of the Board of Directors and the CEQ from liability
Jor the administration of the company’s business for the period covered by the Audit Report. 1t was noted that the CEO and the
members of the board who are shareholders did not take part in the decision, and that the decision was adopted unanimously among
those entitled to vote.

§9
Stimman beslutade att godkinna styrelsens ersittningsrapport, Bilaga 3.

The Meeting resolved to approve the Board of Directors’ remuneration report, Appendix 3.

§ 10

Arsstimman beslot i enlighet med valberedningens forslag att antalet styrelseledaméter ska vara fem (5)
styrelseledaméter och att antalet revisorer ska vara ett (1) registrerat revisionsbolag, for tiden intill dess
nista arsstimma hallits.

The Meeting resolved in accordance with the Nomination Committee’s proposal that the number of Directors shall be five (5) Directors
and that the number of anditors shall be one (1) andit firm, to serve until the close of the next Annnal General Meeting.

§11

Arsstimman faststillde det av valberedningen foreslagna styrelsearvodet till 800 000 kronor till
styrelseordféranden och 400 000 kronor vardera till vriga styrelseledaméter.

Arsstimman faststillde valberedningens férslag om att arvode till revisorerna ska utga enligt godkind
rikning.

The Meeting approved the compensation to the Directors proposed by the Nomination Committee corresponding to SEK 800,000 fo
the Chairman of the Board of Directors and SEK 400,000 to each of the other Directors.

The Meeting approved the Nomination Committee’s proposal that anditors’ fees shall be paid in accordance with approved invoices.
§12

For tiden intill dess ndsta drsstimma hallits omvaldes i enlighet med valberedningens forslag till
styrelseledaméter Peter Elam Hakansson, Liselotte Hjorth, Peter Wagstrom, Ylva Sarby Westman och

Christian Hermelin. Arsstimman omvalde Liselotte Hjorth som styrelseordférande.

Peter Elam Hakansson, Liselotte Hjorth, Peter Wagstrim, Ylva Sarby Westman and Christian Hermelin were re-elected as Directors
in accordance with the Nomination Committee’s proposal to serve until the close of the next Annnal General Meeting. The Meeting
re-elected Liselotte Hjorth as Chairman of the Board of Directors.
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§ 13

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag att utse det registrerade revisionsbolaget
KPMG, med huvudansvarig revisor Peter Dahlléf, till och med utgangen av drsstimman 2023.

The Meeting resolved, in accordance with the proposal of the Nomination Committee to elect the registered anditing firm KPMG, with
the authorized anditor Peter Dabllif as anditor in charge, to serve until the close of the Annual General Meeting 2023.

§14

Arsstimman beslutade att godkinna styrelsens forslag betriffande riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare, Bilaga 4.

The Meeting resolved to approve the Board of Directors’ proposal regarding guidelines for remuneration to senior management,

Appendix 4.

§ 15

Med erforderlig majoritet godkinde drsstimman styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att besluta
om Overlitelse av egna aktier, Bilaga 4.

With prerequisite majority, the Meeting approved the Board of Directors’ proposal to authorize the Board of Directors to transfer own
shares, Appendix 4.

§ 16

Med erforderlig majoritet godkinde arsstimman styrelsens forslag om a) inférande av LTIP 2022, och
b) 6verlitelser av egna aktier till deltagarna i LTIP 2022, Bilaga 4.

With prerequisite majority, the Meeting approved the Board of Directors’ proposal on a) the establishment of LTIP 2022; and b)
transfer of own shares to the participants in L'TIP 2022, Appendix 4.

§17

Med erforderlig majoritet godkidnde drsstimman styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att besluta
om forvarv av egna aktier, Bilaga 4.

With prerequisite majority, the Meeting approved the Board of Directors’ proposal to authorize the Board of Directors to repurchase
own shares, Appendix 4.

§ 18

Med erforderlig majoritet godkidnde drsstimman styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att besluta
nyemission av aktier, Bilaga 4.

With prerequisite majority, the Meeting approved the Board of Directors’ proposal to resolve on new issue of shares, Appendix 4.



§19
Ordforanden forklarade arsstimman avslutad.

The Chairman declared the Meeting closed.

Vid protokollet/ Secretary:

Alexander Grigg

Justerat/ Verified:

Ebba Olsson Werkell

Hanna Adlén
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Styrelsens ersattningsrapport for rakenskapsaret 2021

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for Eastnine AB, antagna av arsstamman 2021, tillimpades under ar 2021.
Rapporten innehaller dven information om ersattning till ledande befattningshavare samt en sammanfattning av bolagets utestaende langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersdttningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 5 (Anstallda, personalkostnader och ledande befattningshavares ersattningar)
pa s. 79-81 i arsredovisningen for 2021. Styrelsen har under aret inte utsett nagot formellt ersattningsutskott men en mindre grupp, bestdende av Peter Elam
Hakansson, Ylva Sarby Westman och Liselotte Hjorth, har avsatt sarskild tid for att forbereda ersattningsfragor inom bolaget till styrelsen. Fér 2022 har styrelsen
beslutat att tillsatta ett formellt ersattningsutskott.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen av arsstimman och redovisas i not 5 pa s. 80 i arsredovisningen for 2021.

Utveckling under 2021
Verkstéllande direktéren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogorelse pa s. 6-7 i arsredovisningen 2021.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och avvikelser

Eastnines vision ar att skapa och tillhandahalla de basta motesplatserna dar idéer kan floda, manniskor kan motas och framgangsrik affarsverksamhet utvecklas.
Bolagets affarsidé ar att vara den ledande, langsiktiga leverantoren av moderna och hallbara kontors- och logistiklokaler i forstklassiga lagen i Baltikum. En
forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att
bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer
mojliggdr att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande
befattningshavare vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsformaner och andra
formaner. Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till finansiella och/eller icke-finansiella kriterier. De kan utgéras av individanpassade kvantitativa
eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att
exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Riktlinjerna finns pa s. 104 i arsredovisningen for 2021. Bolaget har under 2021 féljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstimman. Inga
avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststalla ersattningen.
Revisorns yttrande Gver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa www.eastnine.com/sv/bolagsstammor. Ingen ersattning har kravts tillbaka.
Utover den ersattning som omfattas av ersattningsriktlinjerna har bolagets arsstammor beslutat att inféra langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.




Ersattning till verkstdllande direktéren och vice verkstdllande direktéren

Tabell 1 (a) — Totalerséttning till ledande befattningshavare under 2021 (TEUR)?

eastnine ©

1 2 3 4 5
Fast ersattning Rorlig ersattning
Ovriga Andelen fast resp.
Befattningshavare Grundlon? formaner? Ettarig Flerarig* Pensionskostnader® Totalersittning rorlig ersittning
Kestutis Sasnauskas, vd 246 8 103 410 62 829 38/62
Britt-Marie Nyman, vvd 171 0 70 - 38 280 75/25
Summa 417 8 174 410 100 1109 47/53
Tabell 1 (b) — Totalerséttning till ledande befattningshavare under 2020 (TEUR)?
1 2 3 4 5
Fast ersattning Rorlig ersattning
Ovriga Andelen fast resp.
Befattningshavare Grundlon? féormaner? Ettarig Flerarig* Pensionskostnader® Totalersittning rorlig ersittning
Kestutis Sasnauskas, vd 238 8 100 - 57 403 75/25
Britt-Marie Nyman, vvd 163 0 79 - 36 278 71/29
Summa 401 8 179 - 93 681 74/26

1 Flerarig rorlig ersattning redovisas i den man den blivit féremal for s.k. vesting under aret och i den meningen intjanats. | arsredovisning, not 5, redovisas diremot avsattning for langsiktigt incitamentsprogram i

enlighet med IFRS 2.

2 Inklusive semesterersattning om totalt 7 TEUR (8).
3 Avser parkeringsférman och sjukvardsforsakring.

4Intjanade aktieratter under 2021 sasom framgar av kolumn 8 i tabell 2. Inga aktieratter intjanades under 2020 da prestationsperioden fortsatt I6pte i samtliga langsiktiga incitamentprogram.
5 Pensionskostnader (kolumn 3), som i sin helhet avser Grundlén och ar premiebestamd, har till fullo redovisats som fast ersattning.
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Aktiebaserad ersdttning

Utestaende aktierelaterade incitamentprogram
Eastnine har infort tre langsiktiga incitamentsprogram (”LTIP”) riktade till anstéllda i koncernen (LTIP 2018, LTIP 2020 samt LTIP 2021). LTIP 2018 I6pte ut under
aret, medan loptiden for LTIP 2020 och 2021 fortgar.

LTIP 2018

Eastnines arsstamma 2018 beslutade om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for samtliga anstéallda i bolaget (LTIP 2018). Programmets I6ptid var
drygt tre ar. Vid loptidens slut, den 10 november 2021, var samtliga villkor uppfyllda och styrelsen beslutade om full tilldelning till deltagarna under fjarde
kvartalet 2021, vilket innebar totalt 58 685 aktier. Vagd genomsnittlig aktiekurs vid tidpunkten for den slutliga tilldelningen av aktier vid programmets avslutande
var 152,71 SEK. Tilldelning till den verkstallande direktoren framgar i tabell 3(b).

LTIP 2020

Vid arsstamman den 12 maj 2020 godkandes styrelsens forslag om inférandet av ett |angsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2020) for samtliga som var anstallda i
koncernen den 1 januari 2020. Incitamentsprogrammet ar indelat i tre kategorier: Kategori A (vd), Kategori B (CFO och andra chefer), och Kategori C (andra
anstallda). Deltagandet forutsatte att deltagarna hade ett eget aktieinnehav i bolaget till ett virde motsvarande en manadslon av deltagarens arliga fasta
bruttolon per 1 april 2020. Varje deltagare tilldelas darefter kostnadsfritt prestationsaktieratter som ger deltagaren ratt att erhalla aktier i bolaget med forbehall
for uppfyllande av sarskilda prestationsvillkor. Tilldelningen av Prestationsaktier ar villkorat av att Deltagarens anstallning inte har avslutats och att Deltagaren
behaller Deltagaraktierna under hela Intjanandeperioden. Eventuella prestationsaktier forvantas tilldelas deltagarna inom 45 dagar fran offentliggérandet av
bolagets delarsrapport for januari—juni 2023. Totalt omfattas 16 medarbetare av programmet. Sammanlagt kan hégst 43 756 aktier i bolaget tilldelas Deltagarna.

Villkor fér prestationsaktier

Varje prestationsvillkor representerar en tredjedel (1/3) av den totala tilldelningen av Prestationsaktier fér LTIP 2020. Om miniminivan for ett prestationsvillkor
inte uppnas kommer inga Prestationsaktier hanforliga till det prestationsvillkoret tilldelas, medan om maximinivan uppnas kommer en tredjedel (1/3) av det
maximala antalet Prestationsaktier enligt LTIP 2020 tilldelas.

Villkor 1: Utvecklingen av bolagets avkastning pa eget kapital, dvs. genomsnittligt resultat i relation till genomsnittligt eget kapital, under perioden 1 juli 2020 -
30 juni 2023.

e Maximinivan: 12 procent per ar

¢ Miniminivan: 8 procent per ar

Villkor 2: Storleken pa bolagets fastighetsforvaltningsresultat under perioden 1 april 2023 - 30 juni 2023.
e Maximinivan: 5,75 MEUR (motsvarar 23 MEUR i arstakt)
¢ Miniminivan: 5,00 MEUR (motsvarar 20 MEUR i arstakt)
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Villkor 3: Percentilrankningen av bolagets totalavkastning, dvs. genomsnittlig aktiekursutveckling inklusive utdelningar, under perioden 1 april 2020 - 30 juni
2023 i forhallande till en grupp av jamforbara bolag bestaende av 20 europeiska fastighetsbolag.

e Maximinivan: Totalavkastning motsvarande 6vre kvartil i referensgrupp

e Miniminivan: Totalavkastning som median i referensgrupp

LTIP 2021

Vid arsstamman den 5 maj 2021 godkandes styrelsens forslag om inférandet av ett langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2021) for samtliga som var anstallda i
koncernen den 1 januari 2021. Incitamentsprogrammet ar indelat i tre kategorier: Kategori A (vd), Kategori B (CFO och andra befattningar som beddmts vara
affarskritiska), och Kategori C (andra anstallda). Deltagandet forutsatte att deltagarna hade ett eget aktieinnehav i Eastnine till ett varde motsvarande en
manadslon av deltagarens arliga fasta bruttolon per 1 april 2021. Varje deltagare tilldelades darefter kostnadsfritt prestationsaktieratter som ger deltagaren ratt
att erhalla aktier i bolaget med forbehall for uppfyllande av sarskilda prestationsvillkor. Tilldelningen av Prestationsaktier ar villkorat av att Deltagarens anstallning
inte har avslutats och att Deltagaren behaller Deltagaraktierna under hela Intjdnandeperioden. Eventuella prestationsaktier blir tilldelade deltagarna inom 45
dagar fran offentliggérandet av bolagets delarsrapport for perioden 1 januari — 30 juni 2024. Totalt omfattas 17 medarbetare av programmet. Sammanlagt kan
hogst 37 995 aktier i bolaget tilldelas Deltagarna.

Villkor for prestationsaktier

Varje prestationsvillkor representerar halften (1/2) av den totala tilldelningen av Prestationsaktier for LTIP 2021. Om miniminivan for ett prestationsvillkor inte
uppnas kommer inga Prestationsaktier hanforliga till det prestationsvillkoret tilldelas, medan om maximinivan uppnas kommer halften (1/2) av det maximala
antalet Prestationsaktier enligt LTIP 2021 tilldelas.

Villkor 1: Utvecklingen av bolagets avkastning pa eget kapital, dvs. genomsnittligt resultat i relation till genomsnittligt eget kapital, under perioden 1 juli 2021-30
juni 2024.

e Maximinivan: 12 procent per ar

e Miniminivan: 10 procent per ar

Villkor 2: Percentilrankningen av bolagets totalavkastning, dvs. genomsnittlig aktiekursutveckling inklusive utdelningar, under perioden 1 juli 2021-30 juni 2024
i forhallande till en grupp av jamférbara bolag bestaende av 20 europeiska fastighetsbolag.

e Maximinivan: Totalavkastning motsvarande 6vre kvartil i referensgrupp

e Miniminivan: Totalavkastning som median i referensgrupp
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Tabell 2(a)— Aktierelaterade incitamentsprogram (verkstéllande direktéren)

Huvudsakliga villkor fér aktieprogrammen Ingdende balans Information for det rapporterade rikenskapsaret®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
uUtgang av Foremal for | Tilldelade som | Aktier féremal
Befattningshavare Programmets| Prestations- Datum for Datum for inlasnings- Aktieratter vid Tilldelade Intjanade under] prestations- | ejintjdnatsvid| for inlasnings-
namn period tilldelning intjdnande period arets borjan under aret aret villkor arets utgang period
LTIP 2018 2018-2021 | 2018-06-30 | 2021-11-10 | 2021-11-10 27 450 0 27 450? 0 0 0
Kestutis Sasnauskas, vd LTIP 2020 2020-2023 | 2020-06-30 | 2023-07-14 | 2023-07-14 11055 0 0 11055 11055 0
LTIP 2021 2021-2024 | 2021-06-30 | 2024-07-12 | 2024-07-12 0 9490° 0 9490 9490 0
Summa 38 505 9490 27 450 20545 20545 0

LLTIP 2018 I6pte ut under aret i vilket den verkstallande direktéren intjanade 27 450 aktieratter. Inga férandringar skedde avseende LTIP 2020, i vilket den verkstéillande direktéren innehar 11 055

prestationsaktieratter. | LTIP 2021 tilldelades den verkstdllande direktdren 9 490 prestationsaktieratter under 2021. Sparaktier, i vilka den verkstéllande direktdren har investerat for att bli berattigad att delta i

programmen, inkluderas inte i tabellen.

2Viarde: 410 TEUR, berdknat som marknadspris per aktie vid tilldelning av aktier (153,0 SEK) multiplicerat med antal aktier (27 450). 1 EUR = 10,25 SEK den 1 dec 2021 (klla: Reuters).
3Varde: 125 TEUR, berdknat som marknadspris per aktie vid tilldelning av aktieratter (133,6 SEK) multiplicerat med antal aktieratter (9 490). 1 EUR = 10,14 SEK den 30 juni 2021 (kalla: Reuters).

Tabell 2(b) — Aktierelaterade incitamentsprogram (vice verkstillande direktoren)

Huvudsakliga villkor fér aktieprogrammen Ingdende balans Information fér det rapporterade rikenskapsaret®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
uUtgang av Foremal for | Tilldelade som | Aktier féremal
Befattningshavare Programmets| Prestations- Datum for Datum for inlasnings- Aktieratter vid Tilldelade Intjdnade under] prestations- | ejintjdnatsvid| for inlasnings-
namn period tilldelning intjdnande period arets borjan under aret aret villkor arets utgang period
. ) . LTIP 2020 2020-2023 2020-06-30 | 2023-07-14 | 2023-07-14 5896 0 0 5896 5896 0
Britt-Marie Nyman, vice vd
LTIP 2021 2021-2024 | 2021-06-30 | 2024-07-12 | 2024-07-12 0 51632 0 5163 5163 0
Summa 5896 5163 0 11059 11059 0

1 Inga forandringar skedde avseende LTIP 2020, i vilket den vice verkstéllande direktoren innehar 5 896 prestationsaktieratter. | LTIP 2021 tilldelades den vice verkstdllande direktoren 5 163 prestationsaktieratter

under 2021. Sparaktier, i vilka den vice verkstallande direktoren har investerat for att bli berattigad att delta i programmen, inkluderas inte i tabellen.
2Viarde: 68 TEUR, berdknat som marknadspris per aktie vid tilldelning av aktieratter (133,6 SEK) multiplicerat med antal aktieratter (5 163). 1 EUR = 10,14 SEK den 30 juni 2021 (kalla: Reuters).
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Tillampning av prestationskriterier

Vd och vice vd &r beréttigade till ett kortsiktigt incitamentsprogram som varje ar beslutas av styrelsen. 2021 ars program baserades till 100 procent pa individuella
prestationsmal, och utfallet blev enligt tabell 3(a). Individuella prestationsmal for 2022 kommer att vara matbara och procentuellt fordelade.

Intjanandeperioden for LTIP 2018, i vilket den verkstallande direktoren hade aktieratter, [6pte ut under aret. Utfallet blev enligt tabell 3(b).

Tabell 3(a) — Verkstéallande direktdrens och vice verkstallande direktorens prestation under det rapporterade riakenskapsaret: rorlig kontantersattning

Befattningshavare Beskrivning av kriterier hdanforliga till ersdttningskomponenten | Viktning Uppmatt prestation Ersattningsutfall
Individuella prestationsmal inom olika omraden sdsom renodling
Kestutis Sasnauskas, vd av bolaget, kundnéjdhet samt tillvaxt, kassafléde och 100 % 83,33 % 103 TEUR

projektutveckling.

) . . Individuella prestationsmal inom olika omraden sasom gron
Britt-Marie Nyman, vice vd X L. X i . X . 100 % 83,33 % 70 TEUR
finansiering, finansiell rapportering samt investor relations.

Tabell 3(b) — Verkstallande direktorens prestation under det rapporterade riakenskapsaret: utbetald aktiebaserad ersattning

Befattningshavare | LTIP 2018 mal Utfall Tilldelning Antal aktier Viarde!
Matchningsaktier - - 100 % 4575 68 TEUR
Prestationsaktier - villkor 1: Forvaltningsresultatet for segmentet direktdagda
Kestutis fastigheter under perioden 1 oktober—-31 december 2020 ska na 3,75 MEUR. 3,75 MEUR 3,95 MEUR 100 % 11438 171 TEUR
Sasnauskas, vd Prestationsaktier - villkor 2:
Den genomsnittliga arliga avkastningen pa eget kapital relaterat till segmentet
direktdgda fastigheter under perioden 1 juli 2018-30 juni 2021 ska 6verstiga 13 %. >13% 14,6% 100 % 11 437 171 TEUR
Summa 27 450 410 TEUR

1 Berdknat som marknadspris per aktie vid tilldelning av aktier (153 SEK) multiplicerat med antal aktier. 1 EUR = 10,25 SEK den 1 dec 2021 (klla: Reuters).



Jamforande information avseende férandringar i ersattning och bolagets resultat

Tabell 4 — Férandringar i ersattning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade rakenskapsaren (TEUR)
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1 2 3 4 5 6

2021 2021 mot 2020 2020 mot 2019 2019 mot 2018 2018 mot 2017 2017 mot 2016
Ersattning till verkstallande direktoren? 829 +426 (+106 %) +33 (+9 %) +1 (+0 %) -89 (-19 %) +162 (+55 %)
Ersattning till vice verkstillande direktoren? 280 +2 (+1 %) - - - -
Koncernens forvaltningsresultat3 9527 -484 (-5 %) +4 522 (+82 %) +2 309 (+73 %) +4 524 (2017 neg.) N/A
Koncernens resultat 72334 +36 179 (+100 %) +889 (+3 %) +19 625 (+125 %) -1444 (-18 %) +3 782 (+28 %)
Genomsnittlig ersattning baserat pa antalet
heltidsekvivalenter anstéallda% i koncernen 126 23 (+23 %) 0 (0 %) -1 (- %) -17 (-14 %) -2 (-2%)

1 Den nuvarande vd:n borjade den 3 juli 2017. Beloppet fér ar 2017 &r ersattningar till den nuvarande vd:n efter detta datum och till den tidigare vd:n fére detta datum.
2 Den nuvarande vice vd:n bérjade 20 maj 2019. Koncernen hade ingen vice vd fore detta datum. Jimforelsen 2020 mot 2019 blir darfér ej relevant.

3 Forvaltningsresultat for ar 2017 och 2018 avser proforma.
4 Exklusive medlemmar i ledningen.
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Kallelse till arsstimma i Eastnine AB (publ)

Aktieagarna i Eastnine AB (publ), 556693-7404, kallas harmed till drsstdmma tisdagen den 26 april
2022 kl. 15.30 i IVA Konferenscenter, Grev Turegatan 16 i Stockholm. Registreringen till arsstamman
borjar kl. 15.10 och inslapp for seminarium bérjar kl. 13.30.

Program
Programmet inleds med en seminariedel och det kommer att serveras kaffe/te samt bulle. Under
arsstamman kommer samtliga styrelseledaméter att narvara pa plats om mojligt.

13.30  Inslapp fér seminarium om Eastnine 6ppnar (registrering for arsstamman fran 15.10)
14.00  Seminarium inleds

15.00 Fika

15.10  Registrering for arsstamman 6ppnar (registrering kan ske fram till kl. 15.30)

15.30  Arsstamma

Anmadlan

Ratt att delta i drsstdmman har den som

- dels arinford som aktiedgare i den utskrift av aktieboken som goérs av Euroclear Sweden AB per
torsdagen den 14 april 2022 (justerat datum),

- dels anmalt sin avsikt att delta i arsstamman senast onsdagen 20 april 2022.

Anmalan om deltagande vid arsstamman kan ske antingen pa telefon 08-505 97 700, pa bolagets
webbplats www.eastnine.com/sv/bolagsstammor, eller per post till: Eastnine AB (publ),
»Arsstamma”, Box 7214, 103 88 Stockholm.

Vid anmalan ska aktiedgare uppge namn, personnummer (eller organisationsnummer), adress,
telefonnummer, aktieinnehav samt eventuellt ombud och/eller bitraden. Hogst tva bitraden far
medfdras och endast om antalet bitraden anmalts i forvag.

Personuppgifter som hamtas fran fullmakter, och den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken,
kommer att anvandas for erforderlig registrering och upprattande av réstlangd for bolagsstamman.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier maste tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn for
att ha ratt att delta i drsstamman. Sadan registrering ska vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB
onsdagen 20 april 2022. Kontakt bor tas med forvaltaren i god tid fore sistnamnda datum.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda fullmakt for ombudet. Fullmakti original, samt
for juridisk person dven registreringsbevis, bor sandas till bolaget pa ovanstdende postadress i god
tid fore arsstamman. Fullmakten och registreringsbeviset far inte vara aldre an ett ar, dock far
fullmakten vara aldre om den enligt sin lydelse ar giltig en langre tid, maximalt fem ar. Bolaget
tillhandahaller fullmaktsformular pad bolagets webbplats www.eastnine.com/sv/bolagsstammor.
Bestallning kan dven ske pa telefon 08-505 97 700.
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Observera att aktiedgare som ar narvarande genom ombud ocksd maste anmala sig till arsstamman
enligt instruktionerna ovan samt vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
torsdagen den 14 april 2022 (justerat datum).

Antal aktier och roster
Vid tidpunkten for kallelsens utfardande finns totalt 22 370 261 aktier i bolaget med en rost per aktie.
Av dessa innehar bolaget 162 515 egna aktier, som bolaget inte kan rosta for.

Aktiedgares frageratt
Aktiedgare som ar narvarande vid stamman har ratt att begara upplysningar avseende drenden pa
dagordningen eller bolagets ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Intradeskort
Inget intradeskort kommer att skickas ut fore drsstamman. Giltig legitimation skall tas med till
arsstamman for registrering av ndrvaro och inpassering.

Forslag till dagordning
Stammans Oppnande.
Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Val av en eller tva protokolljusterare.
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
Godkannande av dagordning.
Framldggande och foredragning av drsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen. | anslutning dartill:
a) anforande av styrelsens ordférande inklusive redogorelse for styrelsens arbete,
b) anférande av verkstallande direktoren,
c) redogorelse av huvudansvarig revisor avseende revisionsarbetet.
8. Beslutom:
a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen,
b) disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.
9. Godkannande av ersattningsrapport.
10. Faststallande av antalet styrelseledamoter, revisorer och revisorssuppleanter.
11. Faststallande av arvode till styrelse och revisor.
12. Val av styrelse och styrelsens ordférande.
13. Val av revisor.
14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier.
16. Beslut om:
a) inférande av LTIP 2022, och
b) 6verlatelser av egna aktier till deltagarna i LTIP 2022,
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier.
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
19. Arsstimmans avslutande.

NouokwhNE

2.Val av ordforande vid stamman
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Valberedningen, som har bestatt av Karine Hirn, ordférande, (representant fér Peter Elam
Hakansson och East Capital Holding), Erik Haegerstrand (Bonnier Fastigheter), Martin Zetterstrom
(Arbona) och Liselotte Hjorth (styrelseordférande i Eastnine), foreslar att Ebba Olsson Werkell,
KANTER Advokatbyra, utses till ordférande vid stamman.

8. b) Disposition av bolagets resultat

Styrelsen foreslar att utdelning till aktiedgarna ska ske med ett belopp motsvarande 3,00 kronor per
aktie samt att resterande vinstmedel balanseras i ny rakning. Styrelsen foreslar att utdelningen
fordelas pa fyra utbetalningstillfallen om 0,75 kronor per aktie och utbetalningstillfalle. Som
avstamningsdagar for utdelning foreslas torsdagen den 28 april 2022, tisdagen den 16 augusti 2022,
tisdagen den 15 november 2022 och tisdagen den 24 januari 2023. Om stamman beslutar i enlighet
med forslaget berdknas utdelning betalas ut genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den tredje
vardagen efter respektive avstamningsdag, det vill sdga tisdagen den 3 maj 2022, fredagen den 19
augusti 2022, fredagen den 18 november 2022 samt fredagen den 27 januari 2023.

9. Godkdnnande av ersattningsrapport
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om godkdannande av styrelsens rapport 6ver ersattningar
enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

10. Faststallande av antalet styrelseledaméter, revisorer och revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem (5) ordinarie ledaméter. Antalet revisorer ska
vara ett (1) registrerat revisionsbolag utan nagon revisorssuppleant.

11. Faststallande av arvode till styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ordférande ska utgd med 800 000 kronor och for
ovriga styrelseledamoter med 400 000 kronor per styrelseledamot. Ingen ytterligare ersattning ska
utga for utskottsarbete. Till revisorn ska arvode utga enligt godkand rakning.

12. Val av styrelse och styrelsens ordforande

Valberedningen foreslar for tiden intill slutet av nasta arsstamma omval av Liselotte Hjorth, Peter
Elam Hdakansson, Peter Wagstrom, Christian Hermelin och Ylva Sarby Westman. Foreslds att
Liselotte Hjorth valjs till styrelsens ordférande. Information om de féreslagna styrelseledaméterna
finns pa bolagets webbplats.

13. Val av revisor

Valberedningen foresldr omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG till revisor, med den
auktoriserade revisorn Peter Dahll6f som huvudansvarig revisor. Revisorns mandattid foreslas galla
intill slutet av arsstamman 2023. Valberedningens forslag Overensstammer med
rekommendationen fran styrelsen, som agerar som revisionsutskott. Varken valberedningens
forslag eller styrelsens rekommendation till revisor har varit foremal for paverkan fran tredje part
eller varit tvingat av nagra avtalsvillkor som begréansat valfriheten i revisorsvalet.

14, Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Forslag till riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar verkstallande direktéren och vice vd, eventuella Ovriga personer i
bolagsledningen samt styrelseledaméter i den omfattning de erhaller ersattning utover
styrelsearvode. Riktlinjerna ska tilldampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i
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redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman. Riktlinjerna omfattar
inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets afférsstrategi, ldngsiktiga intressen och hallbarhet
Eastnines vision ar att skapa och tillhandahdlla de basta motesplatserna dar idéer kan floda,
manniskor kan motas och framgdngsrik affarsverksamhet utvecklas. Bolagets affarsidé ar att vara
den ledande, langsiktiga leverantéren av moderna och hallbara kontors- och logistiklokaler i
forstklassiga lagen i Baltikum. Vid var tidpunkt gallande versioner av vision och affarsidé samt
ytterligare information om bolagets affarsstrategi aterfinns pa www.eastnine.com.

Bolaget ska ha de ersattningsnivder och anstallningsvillkor som erfordras for att rekrytera samt
behalla kompetens och nédvandig kapacitet. Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa
riktlinjer ska syfta till att framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive
hallbarhet.

De langsiktiga incitamentsprogram som finns i bolaget, samt det langsiktiga incitamentsprogram
som styrelsen foreslagit att arsstdmman 2022 ska anta, omfattas inte av dessa riktlinjer.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersattning till ledande befattningshavare kan bestd av fast och rorlig 6n, pensions- och
forsakringsformaner samt andra sedvanliga formdner. Bolagsstamman kan darutéver, och
oberoende av dessa riktlinjer, besluta om exempelvis langsiktiga, aktiebaserade eller
aktierelaterade, incitamentsprogram/ersattningar.

Styrelsen beslutar diskretionart, enligt faststallda interna prestationsbaserade mal, huruvida en
rorlig 6n ska utgd till de ledande befattningshavarna. Den rorliga l6nen ska vara kopplad till
forutbestdmda och matbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella. Rorlig 16n kan
uppga till maximalt 50 procent av den fasta [6nen. De ledande befattningshavarna har dartill ratt till
en individuell premiebaserad pensionsplan enligt vilken bolaget erlagger premier motsvarande
maximalt 4,5 procent av den fasta [6nen upp till 7,5 inkomstbasbelopp och premier motsvarande
maximalt 30 procent pd lonedelar som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp. Andra formaner far
innefatta bl. a. sjukvardsforsakring, friskvard samt bilforman och sammanlagt uppga till maximalt
10 procent av den fasta l6nen.

Upphérande av anstillning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv mdnader. Fast kontantlon
under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte Overstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlonen for tva ar for verkstallande direktéren och tolv manader for
ovriga ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag. Darutover kan ersattning
for eventuellt dtagande om konkurrensbegransning utgd. Sddan ersattning ska kompensera for
eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgd i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgadngsvederlag. Ersattningen ska utgéra skillnaden mellan fast
manadslon och den lagre inkomst som den anstallde erhdller och utgd under den tid som dtagandet
om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst 6 manader efter anstallningens
upphorande.

Lon och anstdllningsvillkor for anstdllda
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Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har l6n och anstallningsvillkor
for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt over tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av
dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har under 2021 inte utsett nagot formellt ersattningsutskott, men en mindre grupp,
bestaende av Peter Elam Hakansson, Ylva Sarby Westman och Liselotte Hjorth, har avsatt sarskild tid
for att forbereda ersattningsfragor inom bolaget till styrelsen. De formella uppgifter som skulle ha
alegat ett ersattningsutskott har utforts av styrelsen. Styrelsen har i mars 2022 beslutat att efter
arsstamman 2022 inratta ett ersattningsutskott med huvudsakliga uppgifter i enlighet med Svensk
kod for bolagsstyrning.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for
beslut vid drsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Styrelsen ska dven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen,
tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren, eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de ber6rs av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att frdnga, av arsstamman beslutade, riktlinjer, helt eller delvis, om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal for det, och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets
[dngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstalla bolagets ekonomiska
barkraft. Som angivits ovan ingar det i styrelsens uppgifter att bereda beslut i ersattningsfragor,
vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

15. Bemyndigande for styrelsen att besluta om dverlatelse av egna aktier
Styrelsen foreslar att drsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier
enligt foljande:

1. Aktier far overlatas pa Nasdaqg Stockholm eller pa annat satt.

2. Overlatelse far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesratt.

3. Overlatelse pa Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var
tid registrerade kursintervallet varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta
séljkurs. Overlatelse pa annat satt ska ske pa marknadsmassiga villkor.

4. Bemyndigandet omfattar samtliga egna aktier som bolaget vid var tid innehar.

Betalning for aktierna ska erlaggas kontant, med apportegendom eller genom kvittning.

6. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill tiden for nasta
arsstamma.

Syftet med bemyndigandet att Overldta egna aktier och skalen till eventuell avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att ge styrelsen mojlighet att dels justera bolagets kapitalstruktur,
dels kunna anvanda aterkopta egna aktier som likvid vid, eller for finansiering av, forvarv eller
investering for att darigenom skapa okat varde for aktiedgarna.

&

For giltigt beslut enligt punkten 15 ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de vid drsstamman foretradda aktierna.
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16. Beslut om (a) inforande av LTIP 2022 och (b) 6verlatelse av egna aktier till deltagarnai LTIP
2022

Styrelsens forslag om (a) inférande av LTIP 2022 och (b) Overlatelse av egna aktier till deltagarna i
LTIP 2022.

Styrelsen for Eastnine AB (publ) foresldr att drsstamman beslutar om att infora ett l[dngsiktigt
incitamentsprogram ("LTIP 2022”) riktat till anstallda i koncernen. Forslaget ar baserat pa LTIP
2021, som antogs av stdmman forra aret, och lyder som féljer:

LTIP 2022 i korthet

Styrelsens forslag innefattar inférandet av LTIP 2022, enligt vilket de anstédllda sammanlagt kan
erhalla hogst 58 000 aktier i bolaget under forutsattning att vissa intjdnandevillkor uppfylls (se
forslaget under punkt (a) nedan) och, i syfte att sakerstalla leverans av aktier, 6verlatelser av 58 000
egna aktier (se forslaget under punkt (b) nedan). Syftet med LTIP 2022 ar att framja aktiedgarvarde
och bolagets langsiktiga vardeskapande genom att skapa forutsattningar for att behalla och
rekrytera kompetent personal, 6ka motivationen bland deltagarna, framja ett eget aktiedgande
samt Oka intressegemenskapen mellan deltagarna och bolagets aktieagare.

Bolaget har tvd utestdende langsiktiga incitamentsprogram som antogs pa arsstamman 2020
respektive 2021. For en Oversiktlig beskrivning se not 5 i bolagets arsredovisning 2021 som halls
tillganglig pa bolagets webbplats www.eastnine.com.

(a) Inférande av LTIP 2022
Styrelsen foresldr att LTIP 2022 infors i enlighet med féljande huvudsakliga villkor.

1. LTIP 2022 riktar sig till anstallda i koncernen som har varit anstallda sedan den 1 maj 2022,
indelade i foljande tre kategorier: Kategori A (vd och CFO), Kategori B (landschefer och andra
befattningar som beddmts vara affarskritiska) och Kategori C (6vriga anstallda), vilka benamns
tillsammans "Deltagarna”.

2. DeltagandeilLTIP 2022 forutsatter att Deltagaren, per den 30 juni 2022, har ett eget aktieinnehav
i bolaget ("Deltagaraktier”) till ett vdrde motsvarande en manadslon av Deltagarens arliga fasta
bruttolon, per den 1 maj 2022 (*Grundlén”). Om tillampliga insiderregler forbjuder en Deltagare
att kopa Deltagaraktier i bolaget fore anmalan om att delta i LTIP 2022 och under perioden fram
tillden 30 juni 2022 har styrelsen ratt att senareldgga den sista kopdagen for en sddan Deltagare.

3. Varje Deltagare ska kostnadsfritt tilldelas prestationsaktieratter ("Aktieratt”) och en Aktieratt
ger Deltagaren ratt att vederlagsfritt erhalla hogst en aktie i bolaget ("Prestationsaktie”), med
forbehall for uppfyllandet av prestationsvillkoren.

4. Prestationsaktier forvantas bli tilldelade Deltagarna inom 45 dagar fran offentliggérandet av
bolagets deldrsrapport for januari-juni 2025, men styrelsen ska ha mojlighet att justera
tidpunkten. Perioden fran den 30 juni 2022 fram till dagen for offentliggérandet av bolagets
deldrsrapport som infaller narmast efter tredrsdagen for implementeringen av LTIP 2022
benamns nedan som ”Intjanandeperioden”.

5. Tilldelningen av Prestationsaktier ar villkorat av att Deltagaren inte har sagt upp, alternativtinte
avslutat sin anstallning, och att Deltagaren behdller Deltagaraktierna under hela
Intjdnandeperioden. Styrelsen har ratt att asidosatta detta villkor for sa kallade "good leavers”
(till exempel om anstéllning avslutas pa grund av Deltagarens langvariga sjukdom,
funktionshinder eller dédsfall) eller om arbetsgivaren har ldmnat meddelande om uppsagning
av Deltagarens anstallning pa grund av arbetsbrist. Styrelsen ska i sddant fall bestamma antalet
Prestationsaktier att tilldelas justerat efter antalet dagar under Intjdnandeperioden som
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Deltagaren var anstalld och tilldelningen ska bestammas utifrdn uppfyllandet av
prestationsvillkoren.

Antalet Aktieratter som tilldelas en Deltagare ska beraknas genom att dividera en viss
procentandel sdsom beslutats av styrelsen om 50 (kategori A), 30-40 (kategori B) och 10-20
procent (kategori C) av Deltagarens Grundlon med en aktiekurs motsvarande den volymvagda
genomsnittskursen under de tio handelsdagarna omedelbart fore tilldelningen av Aktieratterna
("Initiala Aktiepriset”).

Det totala antalet tilldelade Aktieratter far inte 6verstiga 58 000. Om det Initiala Aktiepriset
skulle leda till ett hogre totalt antal Aktieratter ska antalet Aktieratter som Deltagarna tilldelas
justeras ned proportionellt.

Om Aktiekursen vid Tilldelning av Prestationsaktierna (sasom definierad nedan) Gverstiger
300 procent av det Initiala Aktiepriset ("Aktiekurstaket”), ska antalet tilldelade Prestationsaktier
reduceras genom att multiplicera antalet Aktieratter som berattigar till tilldelning med en faktor
som ar lika med Aktiekurstaket dividerat med Aktiekursen vid Tilldelning. Vardet pa bolagets
aktier i samband med tilldelning (”Aktiekursen vid Tilldelning”) ska berdknas baserat pa den
volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie pad Nasdaq Stockholm under de tio
handelsdagar som foljer omedelbart efter offentliggérandet av bolagets delarsrapport for
januari-juni 2025.

Om Deltagaren ar franvarande pa grund av sjukfranvaro eller annan langvarig franvaro
(exklusive foraldraledighet, semester eller dylikt) i sammanlagt mer an fyra veckor under ett
rakenskapsar eller ar deltidsanstalld under Intjanandeperioden, s& kommer Deltagarens
Aktieratter minskas pro rata. Om Deltagaren har funktionshinder kommer dock en justering av
berattigad tilldelning 6vervagas beroende pa omstandigheterna i det enskilda fallet.

| syfte att ytterligare 6ka den langsiktiga intressegemenskapen mellan Deltagarna och bolagets
aktiedgare ska ett krav for deltagande i bolagets langsiktiga incitamentsprogram framdéver vara
att Deltagare i Kategorierna A och B behaller minst 50 procent av alla tilldelade aktier (efter
avdrag for skatt for sadan tilldelning) till dess att Deltagarens aktieinnehav i bolaget uppgar till
ett varde motsvarande Deltagarens Grundlon.

Tilldelningen av Prestationsaktier ar villkorad av i vilken utstrackning prestationsvillkoren som
anges nedan uppfylls jamfort med nedan faststdllda minimi- och maximinivder for
maluppfyllnad under den relevanta matperioden. Fraktioner av tilldelade Prestationsaktier ska
avrundas till narmaste lagre heltal.

e Villkor1l

Utvecklingen av bolagets avkastning pa eget kapital, exklusive effekt fran Eastnines innehav
i Melon Fashion Group (MFG), dvs. genomsnittligt resultat, exklusive resultat fran MFG, i
relation till genomsnittligt eget kapital, exklusive eget kapital hanforligt till MFG, under
perioden 1 juli 2022-30 juni 2025.

- Maximiniva: 12 procent per ar.

- Miniminiva: 10 procent per ar.

e Villkor2

Percentilrankningen av bolagets totalavkastning ("Total Shareholder Return”), dvs.
aktiekursutveckling inklusive utdelningar, under perioden 1 juli 2022-30 juni 2025 i
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forhallande till en grupp av jamférbara bolag ("Referensgruppen”) bestdende av 22
europeiska fastighetsbolag!.

- Maximiniva: Totalavkastning motsvarande 6vre kvartil i referensgrupp.

- Miniminiva: Totalavkastning som median i referensgrupp.

Om miniminivan for ett prestationsvillkor inte uppnas kommer inga Prestationsaktier
hanforliga till det prestationsvillkoret tilldelas. Om maximinivan uppnds kommer, for villkor 1,
80 procent av det maximala antalet Prestationsaktier och, for villkor 2, 20 procent av det
maximala antalet Prestationsaktier enligt LTIP 2022 tilldelas. Om utfallet av uppfyllandet av
prestationsvillkoret faller mellan minimi- och maximinivan, ska en linjar pro rata tilldelning av
Prestationsaktierna for det aktuella prestationsvillkoret ske.

Styrelsen kommer faststalla graden av uppfyllelse avseende respektive prestationsvillkor, och
avser att presentera uppfyllelsegraden efter slutet av Intjanandeperioden. Prestationsaktier
forvantas bli tilldelade Deltagarna inom 45 dagar fran utgangen av Intjanandeperioden.

For att uppratthalla representativa och relevanta prestationsvillkor under Intjanandeperioden
far styrelsen justera Referensgruppen och definitionen for avkastning pd eget kapital.

Antalet Aktieratter samt Aktiekurstaket kan omraknas av styrelsen i handelse av nyemissioner,
uppdelningar av aktier, sammanlaggningar av aktier, fusion, minskning av aktiekapitalet eller
liknande handelse som kan paverka bolagets kapitalstruktur. Vid faststallande av den slutliga
intjanandenivan for tilldelningen av Prestationsaktier ska styrelsen utvdardera om
intjanandenivan saval som prestationsvillkoren ar rimliga med hansyn till bolagets finansiella
resultat och stallning, forhallandena pa aktiemarknaden och andra omstandigheter, och om
inte, vilket avgors av styrelsen, andra intjanandenivan efter vad styrelsen bedomer lampligt.

Bolaget kommer inte att kompensera Deltagarna for ndagon utdelning under
Intjdnandeperioden. Aktieratterna far inte overldtas, pantsattas eller avyttras pa annat satt
(med undantag for overlatelse till dodsboet i hdandelse av Deltagares dod), och kommer att
forfalla omedelbart vid varje forsok till detta eller om Deltagaren forsatts i konkurs. Deltagarna
har inte ratt att utdva nagra aktiedgarrattigheter betraffande Aktieratterna under
Intjdnandeperioden. Om en Deltagare ar foremal for ett disciplinart forfarande, eller om en tvist
ar pagdende eller hotande, kan styrelsen skjuta upp tilldelningen av Prestationsaktier fram till
avslutandet av sddan process.

Om det sker betydande férandringaribolaget eller pd marknaden, eller om kostnaderna for LTIP
2022 vasentligen oOverstiger de uppskattade kostnaderna, och detta, enligt styrelsens
uppfattning, resulterar i en situation som innebdr att villkoren for tilldelning av
Prestationsaktier blir orimliga eller inte langre ar lampliga, har styrelsen ratt att faststalla
forandrade villkor eller gora justeringar i LTIP 2022, innefattande bl.a. beslut om att reducera
tilldelningen av Prestationsaktier eller att inte tilldela ndgra Prestationsaktier 6verhuvud taget.

Om ett offentligt uppkopserbjudande avseende samtliga aktier i bolaget genomfdrs och
resulterar i att budgivaren ager mer an 90 procent av aktierna i bolaget ska LTIP 2022 avslutas
genom ett tidigare utnyttjande av alla utestdende Aktieratter och andring av intjdnande- och

! Referensgruppen bestar av féljande bolag: Alstria Office, Aroundtown, Atrium Ljungberg, Befimmo, CA
Immo, Castellum, CLS Holdings, Corem, Covivio, Demire DM Real Estate AG, Derwent London, Entra,
Fabege, Gecina, Globalworth, Globe Trade Center, Hufvudstaden, Immofinanz, Platzer, PSP Swiss Property,
Wihlborgs, Workspace Group.

Totalavkastning (Total shareholder return) kommer att matas i euro for samtliga bolag i enlighet med best
practice.
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prestationsvillkoren i forhallande till den tid som forflutit sedan implementeringen av LTIP 2022
och den senast matbara prestationspunkten fore genomférandet av det offentliga
uppkopserbjudandet.

19. Deltagande i LTIP 2022 forutsatter att det ar tilldtet och lampligt enligt tillampliga lagar och
regler i den jurisdiktion dar den relevanta Deltagaren ar bosatt och att styrelsen bedémer att
det ar genomfoérbart till rimliga administrativa och ekonomiska kostnader.

20. Om leverans av Prestationsaktier till en Deltagare inte kan ske enligt tillampliga lagar eller till
rimliga kostnader eller med rimliga administrativa insatser, kan styrelsen utbetala en del aveller
hela tilldelningen till en sddan Deltagare kontant i stallet for med aktier.

21. Styrelsen kan innehalla tilldelade Prestationsaktier och utbetala en del av tilldelningen kontant
for att underlatta betalningen av Deltagarens skattskyldigheter.

22. Styrelsen ar ansvarig for den detaljerade utformningen och inférandet av LTIP 2022. Styrelsen
ska saledes uppratta nédvandig fullstandig dokumentation till Deltagarna och i dvrigt hantera
och administrera LTIP 2022.

(b) Overlatelse av aktier

Styrelsen foreslar, i syfte att sakerstalla leverans av aktier enligt LTIP 2022, att hogst 58 000 egna
aktier dverlats till Deltagarna pa foljande villkor.

1. Ratt att erhdlla aktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
Deltagarna, med ratt for varje Deltagare att erhdlla hogst det antal aktier som ar tillatet enligt
villkoren for LTIP 2022. Vidare ska dotterbolag inom koncernen dga ratt att vederlagsfritt erhalla
aktier och sddana dotterbolag ska vara skyldiga att omedelbart 6verldta sddana aktier
vederlagsfritt till Deltagarna i enlighet med villkoren for LTIP 2022.

2. Deltagarnas ratt att erhalla aktier forutsatter att villkoren for LTIP 2022 uppfylls.

3. Aktierna ska 6verldtas inom den tidsperiod som anges i villkoren for LTIP 2022.

4. Aktierna ska overlatas vederlagsfritt.

5. Antalet aktier som kan Overlatas till Deltagarna kan omraknas i handelse av nyemissioner,
uppdelningar av aktier, sammanlaggningar av aktier eller liknande handelser eller annars i
enlighet med villkoren for LTIP 2022.

Sdkringsatgdrder

Bolaget avser att anvanda upp till 67 094 redan aterkdpta egna aktier (motsvarande cirka 0,30
procent av totalt antal aktier i Eastnine) for att sékerstalla leverans av aktier till Deltagarna och att
sakra och tacka kostnader som uppstar till foljd av LTIP 2021 (till exempel sociala avgifter och skatt).
Styrelsen foreslar darfor inte ndgra ytterligare dtgarder for att sakerstalla bolagets ataganden enligt
LTIP 2022. For den handelse erforderlig majoritet for godkdannande att 6verlata aktier till Deltagarna
inte uppnas under punkt (b) ovan, avser styrelsen att sdkra den finansiella exponeringen for LTIP
2022 genom att bolaget ingar ett aktieswapavtal med tredje part, varvid tredje parten i eget namn
ska forvarva och overldta aktier i bolaget till Deltagare som omfattas av LTIP 2022.

Uppskattade kostnader och utspddning for LTIP 2022

Kostnaderna for LTIP 2022 kommer att berdknas i enlighet med IFRS 2 och periodiseras over
Intjdnandeperioden. Vid antagande om att en tredjedel (1/3) av det hogsta antalet Prestationsaktier
tilldelas, resulterandei tilldelning av cirka 19 333 Prestationsaktier, ett Initialt Aktiepris om 105 SEK,
och en arlig 6kning av aktiekursen om 5 procent under Intjanandeperioden, uppskattas de totala
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kostnaderna for LTIP 2022, inklusive sociala avgifter, uppga till cirka 0,2 MEUR. Vid antagande om
att det hogsta antalet Prestationsaktier tilldelas, resulterande i tilldelning av cirka 58 000
Prestationsaktier, ett Initialt Aktiepris om 105 kronor, och en arlig 6kning av aktiekursen om 5
procent under Intjadnandeperioden, uppskattas de totala kostnaderna for LTIP 2022, inklusive
sociala avgifter, uppga till cirka 0,6 MEUR. Kostnaderna ska ses i forhallande till bolagets totala
kostnader for l6ner och andra ersattningar till anstallda, vilka under 2021 uppgick till 3,6 MEUR,
inklusive sociala avgifter.

Effekter pa nyckeltal

Bolaget kommer inte att emittera ndgra nya aktier till foljd av LTIP 2022, men avser att anvanda upp
till 67 094 egna aktier for leverans till Deltagarna och for sakring av kostnader fér LTIP 2022.
Kostnaderna for LTIP 2022 forvantas ha en marginell effekt pa koncernens nyckeltal.

Beredning av styrelsens forslag
Forslaget har beretts av styrelsen i samrdd med externa radgivare.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag enligt punkt (a) ar endast giltigt om det bitrads av aktiedgare som innehar minst
halften av de avgivna résterna representerade vid stamman och (b) galler endast om det stéds av
aktiedgare som innehar minst nio tiondelar (9/10) av saval de vid stamman avgivna résterna som de
vid stdmman foretradda aktierna.

17. Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier varvid
foljande villkor ska galla.

1. Forvarv far ske pd Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta
saljkurs.

2. Forvarv far aven ske enligt forvarvserbjudande som riktas till samtliga aktiedgare mot
vederlag i kontanter till en kurs motsvarande lagst borskursen vid tiden for erbjudandet
med en maximal avvikelse av 20 procent uppat.

3. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att bolagets innehav av egna aktier vid var tid inte
Overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

4. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

5. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill tiden for nasta
arsstdamma.

Syftet med bemyndigandet att forvarva egna aktier ar att ge styrelsen mojlighet att justera bolagets
kapitalstruktur for att darigenom skapa 6kat varde for aktieagarna.

For giltigt beslut enligt punkten 17 ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de vid drsstamman foretradda aktierna.

18. Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsens forslag innebar att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden intill
nasta arsstamma vid ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier motsvarande hogst 10
procent av bolagets aktiekapital med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Vidare
innebar forslaget att emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller apport. Vid
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska aktier emitteras pa marknadsmassiga villkor. Syftet
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med styrelsens forslag ar att bolaget helt eller delvis ska kunna finansiera eventuella framtida
fastighetsinvesteringar och/eller forvarv av fastighetsbolag/-rorelse genom att emittera aktier som
likvid i samband med avtal om foérvarv alternativt att anskaffa kapital till sddana investeringar
och/eller forvarv. For giltigt beslut enligt punkten 18 ovan erfordras att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman
foretradda aktierna.

Tillgangliga handlingar

Arsredovisning med redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt fullstandiga forslag till
beslut och yttranden enligt aktiebolagslagen och dartill hérande revisorsredogérelser halls
tillgangliga pa bolagets kontor pa Kungsgatan 30 i Stockholm samt pd bolagets webbplats
www.eastnine.com/sv/bolagsstammor senast tisdagen den 5 april 2022. Kopia av handlingarna,
samt av kallelsen, sands kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

* * *

Stockholm i mars 2022
EASTNINE AB (publ)
Styrelsen
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