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Beslut om inrattande av ett incitamentsprogram genom en emission av teckningsoptioner till
deltagarna Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att inratta ett incitamentsprogram riktad
till anstéallda inom Eastnine-koncernen, i enlighet med foljande villkor.

Incitamentsprogrammet i sammandrag

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inféra ett incitamentsprogram genom
vilket Bolaget erbjuder de anstéllda inom koncernen (fér narvarande 21 personer) att
teckna teckningsoptioner i Bolaget. Programmet kommer att omfatta samtliga anstéllda i
koncernen.

Forslaget innebar att arsstamman fattar beslut om inforandet av programmet och
emission av upp till 223 703 teckningsoptioner (eller upp till 894 812 teckningsoptioner
for det fall att arsstamman beslutar om uppdelningen av aktier enligt punkt 14 pa
dagordningen), motsvarande en maximal utspadning om cirka 1,0 procent, for att
implementera programmet. Detta kraver stod av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Syftet med det foreslagna incitamentsprogrammet &r att uppmuntra till ett brett gande
bland koncernens anstéllda, behalla kompetenta medarbetare, 6ka
intressegemenskapen mellan de anstéllda och Bolagets aktiedgare, framja Bolagets
langsiktiga tillvaxt samt 6ka motivationen att né eller dvertraffa Bolagets finansiella mal.
Varje teckningsoption ska beréttiga deltagarna att efter en trearsperiod, dvs. under 2027,
teckna en ny aktie i Bolaget till en kurs motsvarande 125 procent av den volymvéagda
genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdag Stockholm under en méatperiod om tio

handelsdagar fore arsstamman 2024.

Tilldelningen av teckningsoptioner till anstéallda inom incitamentsprogrammet kommer
att faststallas baserat pa senioritetsniva och var och en av deras manatliga bruttolon per
den 1 mars 2024.

Av de 223 703 teckningsoptionerna (eller 894 812 teckningsoptioner fér det fall att
arsstamman beslutar om uppdelningen av aktier enligt punkt 14 pa dagordningen) kan
upp till halften tilldelas vederlagsfritt for att matcha teckningsoptioner som har
forvarvats av deltagare till marknadsvarde (dvs. en vederlagsfri teckningsoption kommer
att tilldelas for varje teckningsoption som forvarvats till marknadsvarde).

Marknadsvardet pa sddana teckningsoptioner som tilldelas vederlagsfritt far dock aldrig
dverstiga ett belopp motsvarande den berérda deltagarens fasta manatliga bruttolon
fran och med den 1 mars 2024 multiplicerad med sex. Alla andra teckningsoptioner
kommer att tilldelas till verkligt marknadsvarde. Bolaget ska forbehalla sig ratten att
aterkopa samtliga teckningsoptioner om deltagaren lamnar sin anstallning fore
utnyttjande av teckningsoptionerna.

Bakgrund

Ersattningen till Bolagets ledande befattningshavare bestar av bade fasta och rérliga delar.
Den fasta ersattningen baseras pa en fast kontantlon och andra férmaner sasom
parkeringsforman, lunchférman och sjukforsakring. Den rorliga ersattningen baseras pa



foérutbestamda och métbara prestationskriterier i enlighet med Bolagets
incitamentsprogram. VD och vice VD har ratt till rorlig kontantersattning baserad pa
individuella prestationsmal i enlighet med det kortsiktiga incitamentsprogram som varje ar
beslutas av styrelsen. Ersattningen till Bolagets 6vriga anstéllda bestar av bade fasta och
rérliga delar.

De tidigare langsiktiga incitamentsprogrammen berattigade till prestationsaktier baserade
pa vissa finansiella och marknadsbaserade prestationsmal och var tillgdngliga for alla
anstallda (inklusive VD och vice VD) som agde aktier i Bolaget med ett varde av en tolftedel
av den anstélldes arliga fasta bruttolon.

Sammanfattning av de langsiktiga incitamentsprogrammen

Namn pa Prestations | Tilldelningsd | Datum for Antal aktier som Antal anstéllda
programmet | period atum intjnande kan tilldelas som deltar i
och LTIP
intjanande
periodens
slut
LTIP 2021 2021-2024 | 2021-06-30 | 2024-07-04 | 31425 15
LTIP 2022 2022-2025 | 2022-06-30 | 2025-07-07 | 49019 18

For att attrahera och behalla kvalificerade medarbetare foreslar Bolagets styrelse harmed att
arsstamman beslutar att inratta ett incitamentsprogram bestaende av teckningsoptioner,
tillgangligt for samtliga anstéallda i koncernen.

Tilldelningen av teckningsoptioner till anstallda som deltar i incitamentsprogrammet 2024-
2027 kommer att faststéllas baserat pa senioritetsniva och var och en av deras manatliga
bruttoldn per den 1 mars 2024.

Teckningsoptionerna forvarvas till marknadsvarde av deltagarna. Deltagarna kan erbjudas
en teckningsoption vederlagsfritt for varje teckningsoption som forvarvats till
marknadsvarde (ingen teckningsoption ges vederlagsfritt om inte en teckningsoption
forvarvats till marknadsvarde) eller ett lagre belopp som bestams av styrelsen.
Marknadsvardet pa sddana teckningsoptioner som tilldelas vederlagsfritt far dock aldrig
dverstiga ett belopp som motsvarar den berorda deltagarens fasta manatliga bruttolon fran
och med den 1 mars 2024 multiplicerad med sex. Deltagaren kommer att ata sig att erbjuda
Bolaget att aterkdpa alla teckningsoptioner, och Bolaget ska ha rétt att forvarva sadana
teckningsoptioner, om deltagaren Iamnar sin anstallning i koncernen fore utnyttjande av
teckningsoptionerna for teckning av nya aktier.

Bolaget anser att det foreslagna programmet om 223 703 teckningsoptioner (eller 894 812
teckningsoptioner for det fall att arsstamman beslutar om uppdelningen av aktier enligt
punkt 14 pa dagordningen), tillsammans med andra faktorer, kommer att vara fordelaktigt for
att behalla och motivera sina anstéllda att uppna fortsatt tillvaxt och resultat.



Villkor for incitamentsprogrammet

Pris och vardering

Varje teckningsoption ska berattiga deltagaren att teckna en ny aktie till ett pris motsvarande
125 procent av Ursprungskursen. "Ursprungskursen” motsvarar den volymvagda
genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdag Stockholm under perioden fran och med
den 11 april 2024 till och med den 24 april 2024.

Deltagarna ska forvarva teckningsoptionerna kontant till marknadsvarde. For varje
teckningsoption som deltagaren forvarvar till marknadsvéarde far Bolaget att vederlagsfritt
tilldela deltagaren ytterligare en teckningsoption. De vederlagsfria teckningsoptionerna kan
endast utnyttjas om de teckningsoptioner som férvarvats till marknadsvarde innehas fram
till utnyttjandetidens borjan.

Marknadsvardet ska faststallas i enlighet med Black & Scholes varderingsmodell.
Varderingen av teckningsoptionerna ska goras av PwC eller en valrenommerad
investmentbank, revisionsbyra eller finansiell radgivare med varderingsexpertis. | en
preliminar vardering har marknadsvardet av teckningsoptionerna faststallts till 11,84 kronor
per teckningsoption (eller 2,96 kronor efter aktiesplit). Den preliminara varderingen har
antagit att priset pa Eastnines aktie ar 160,66 kronor (fore aktiesplit och motsvarande den
volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under en
matperiod om tio handelsdagar till och med den 15 mars 2024, vilket innebér en
teckningskurs om 200,83 kronor (eller 50,21 kronor efter aktiesplit)), en riskfri rantesats om
2,41 procent, en volatilitet om 23 procent och en total arlig direktavkastning om 2,75 procent
under perioden fram till dess att teckningsoptionerna kan utnyttjas.

Teckningsoptionerna ska dven beréattiga deltagarna att anvanda en alternativ modell for
utnyttjande (s.k. nettoutnyttjande) som innebar att det kontantbelopp som ska betalas vid
utnyttjandet reduceras. | de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna anges detaljerna
for den sa kallade “alternativa utnyttjandemodellen”. | korthet innebar modellen en
minskning av antalet aktier som kan tecknas och att sddana aktier tecknas till kvotvéardet.
Detta innebér att den alternativa utnyttjandemodellen &ven kommer att leda till minskad
utspadning. Ett illustrativt exempel (baserat pa samma antaganden som i den preliminara
marknadsvarderingen ovan) framgar nedan:

Illustrativt rdkneexempel vid antagande om en teckningskurs om 200,83 kronor per aktie
(eller 50,21 kronor efter aktiesplit)

Aktiens genomsnittskurs i
samband med teckning*
(genomsnittskurs efter
aktiesplit)

Totalt antal nya aktier (antal
efter aktiesplit)

Total utspadning, fére och
efter aktiesplit

260 (65) 51 273 (205 092) 0,23%
300 (75) 74 406 (297 624) 0,33%
360 (90) 99 417 (397 668) 0,44%

* Enligt de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna ska aktiens genomsnittskurs
beraknas baserat pa en period om fem handelsdagar fore den forsta dagen i
anmalningsperioden for teckning av nya aktier med sttd av teckningsoptionerna.




Utnyttjandeperioden

Teckningsoptionerna far utnyttjas under perioden fran och med den 15 maj 2027 (dock
tidigast dagen efter offentliggérandet av Bolagets delarsrapport for perioden januari-mars
2027) till och med den dag som infaller 14 kalenderdagar darefter. Utnyttjandeperioden kan
komma att forlangas for deltagare som ar férhindrade att utnyttja sina teckningsoptioner pa
grund av tillampliga lagar om insiderhandel eller liknande.

Tilldelning

Bolagets styrelse ska besluta om tilldelning av teckningsoptioner till deltagare. Tilldelning av
teckningsoptioner ska ske senast den 15 maj 2024. Bolagets styrelseledamoter ska inte
tilldelas nagra teckningsoptioner. Det hogsta antalet teckningsoptioner som kan tilldelas en
deltagare beror pa den grupp som deltagaren tillhor, enligt vad som anges nedan och med
forbehall for det hogsta antalet totalt utgivna teckningsoptioner.

Grupp 1 (upp till 6 personer):

Bolagets VD, medlemmar i koncernledningen och seniora nyckelpersoner, upp till 80 000
teckningsoptioner vardera (eller upp till 320 000 teckningsoptioner vardera for det fall att
arsstamman beslutar om uppdelningen av aktier enligt punkt 14 pa dagordningen).

Grupp 2 (upp till 15 personer):

Ovriga anstallda, upp till 8 000 teckningsoptioner vardera (eller upp till 32 000
teckningsoptioner vardera for det fall att arsstamman beslutar om uppdelningen av aktier
enligt punkt 14 pa dagordningen).

| varje fall avser det hogsta antalet teckningsoptioner bade teckningsoptioner som forvarvats
till marknadsvarde och teckningsoptioner som tilldelats vederlagsfritt.

Vid teckning av teckningsoptionerna ska deltagarna inga avtal med Bolaget pa av styrelsen
faststallda villkor, Bolaget ska dock forbehalla sig ratten att aterkdpa teckningsoptionerna
om en deltagares anstéllning eller engagemang i koncernen upphor eller om en deltagare
onskar dverlata sina teckningsoptioner.

Utspadning

Om samtliga 223 703 teckningsoptioner (eller 894 812 teckningsoptioner efter aktiesplit)
utnyttjas for teckning av 223 703 aktier (eller 894 812 aktier efter aktiesplit) kommer
utspadningseffekten att uppga till cirka 1,0 procent (berdknat pa det totala antalet aktier i
Bolaget vid tidpunkten for detta forslag och beraknat pa det totala antalet aktier i Bolaget for
det fall att arsstamman beslutar om uppdelningen av aktier enligt punkt 14 pa
dagordningen).

Aktiesplit (punkt 14 i dagordningen for arsstamman)

For det fall att arsstamman beslutar om uppdelningen av aktier enligt punkt 14 pa
dagordningen for arsstamman och sadan uppdelning av aktier genomfors, skall ingen
omrakning ske av det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till och ingen
omrakning ska heller ske av teckningskursen for utnyttjande av en teckningsoption foér
teckning av en ny aktie. For det fall att arsstamman beslutar om uppdelningen av aktierna
ska det hdgsta antalet teckningsoptioner som ska emitteras och den hégsta 6kningen av
aktiekapitalet goras baserat pa de siffror som anges hari, vilka ar baserade pa drsstammans
godkannande av uppdelningen av aktier.



Kostnader och effekter pa nyckeltal

Teckningsoptioner som tilldelas deltagare i incitamentsprogrammet kommer att redovisas i
enlighet med IFRS 2 och kommer att kostnadsféras som en personalkostnad i
resultatrakningen under aren 2024-2027.

Vid antagande om en Ursprungskurs om 160,66 kronor (eller 40,18 kronor efter aktiesplit)
(motsvarande den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdag Stockholm
under en méatperiod om tio handelsdagar till och med den 15 mars 2024), en teckningskurs
om 200,83 kronor (eller 50,21 kronor efter aktiesplit), ett maximalt deltagande och att 50
procent av det totala antalet teckningsoptioner tilldelas vederlagsfritt, berédknas
kostnaderna for incitamentsprogrammet, inklusive bland annat sociala avgifter, uppga till
cirka 0,18 miljoner euro. Dessa kostnader ar baserade pa det preliminara marknadsvardet
for teckningsoptionerna per den 15 mars 2024. Mot kostnaderna for incitamentsprogrammet
ska stéllas den teckningsoptionspremie som ska erlaggas (vilken uppgar till cirka 0,12
miljoner euro baserat pa att halften av teckningsoptionerna emitteras och tilldelas
vederlagsfritt och att teckningsoptionernas preliminara marknadsvarde per den 15 mars
2024), vilken Bolaget erhaller for emissionen av teckningsoptionerna.

Kostnaderna kommer att fordelas 6ver aren 2024-2027. Dessa kostnader kan jamforas med
Bolagets totala personalkostnader, inklusive sociala avgifter, om cirka 3,8 miljoner euro
under 2023.

Om incitamentsprogrammet hade inforts ar 2023, baserat pa ovan angivna antaganden,
skulle vinsten per aktie ha paverkats med cirka 0 kronor.

Incitamentsprogrammet berédknas endast medfdra begransade kostnader for Bolaget. Inga
atgarder for att sakra incitamentsprogrammet har vidtagits eller planeras att vidtas.

Beredning av forslaget

Det féreslagna incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen och
ersattningskommittén samt har behandlats vid styrelsesammantraden under det forsta
kvartalet 2024. Forslaget har utarbetats i samrad med externa radgivare baserat pa en
utvardering av nuvarande ersattningsstrukturer, tidigare aktiebaserade incitamentsprogram
och behovet av ytterligare incitament.

Emission av teckningsoptioner av serie 2024/2027
Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om emission av teckningsoptioner av serie
2024/2027 pa foljande villkor for att implementera incitamentsprogrammet enligt ovan.

Antal teckningsoptioner som ska ges ut

Bolaget ska emittera hdgst 223 703 teckningsoptioner (eller htgst 894 812 teckningsoptioner
for det fall att arsstamman beslutar om uppdelningen av aktier enligt punkt 14 pa
dagordningen) av serie 2024/2027.

Teckningsratt och pris

Teckningsoptionerna ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt emitteras, till
marknadsvardet vid teckningstillfallet som faststallts enligt Black & Scholes-modellen, till
Bolagets anstallda. Betalning ska ske senast den 15 maj 2024, med ratt for styrelsen att
senarelagga betalningsdagen.



Teckningsperiod
Teckningsoptionerna ska tecknas pa separata teckningslistor senast den 15 maj 2024, med
ratt for styrelsen att senarelégga teckningsdagen.

Skal for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt

Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att genom ett incitamentsprogram
skapa forutsattningar for att behalla kompetent personal i koncernen, 6ka deltagarnas
motivation, foretagslojalitet och intressegemenskap med Bolagets aktiedgare samt att
framja ett eget aktiedgande i Bolaget och darigenom frAmja aktiedgarvarde och Bolagets
langsiktiga vardeskapandeformaga.

Ovrig information
De nya aktierna ska ge ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att teckning verkstallts.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets
webbplats (www.eastnine.com) senast tre veckor fore arsstamman. Som framgar av
villkoren for teckningsoptionerna kan teckningskursen och det antal aktier som varje
teckningsoption beréttigar till teckning av bli foremal for omrakning i vissa fall (inklusive den
ovan beskrivna alternativa Utnyttjandemodellen).

Bolagets aktiekapital kan, vid utnyttjande av samtliga 223 703 teckningsoptioner (eller 894
812 teckningsoptioner for det fall att &rsstamman beslutar om uppdelningen av aktier enligt
punkt 14 pa dagordningen) av serie 2024/2027, komma att 6ka med cirka 36 597,81 euro
(eller cirka 36 597,81 euro for det fall att arsstamman beslutar om uppdelningen av aktier
enligt punkt 14 i dagordningen) (med reservation for eventuella omrékningar i enlighet med
de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna). Om teckningskursen overstiger aktiernas
kvotvarde ska det 6verskjutande beloppet avsattas till den fria 6verkursfonden.

Bemyndigande

Styrelsen ska aga ratt att forlanga teckningsperioden och vidta de smarre justeringar i
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av teckningsoptionerna
hos Bolagsverket, och styrelsen ska dga ratt att vidta smaérre justeringar av
incitamentsprogrammet till foljd av tillampliga lagar, regler, forordningar eller
marknadspraxis.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt denna punkt 15 erfordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst
nio tiondelar av savéal de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.



