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Styrelsens forslag om (a) inforande av LTIP 2022 och (b) 6verlatelse
av egna aktier till deltagarnai LTIP 2022

Styrelsens férslag om (a) inforande av LTIP 2022 och (b) 6verlatelse av egna aktier
till deltagarnai LTIP 2022.

Styrelsen for Eastnine AB (publ) foreslar att drsstamman beslutar om att infora
ett langsiktigt incitamentsprogram ("LTIP 2022”) riktat till anstéllda i koncernen.
Forslaget ar baserat pa LTIP 2021, som antogs av stamman forra aret, och lyder
som foljer:

LTIP2022 korthet

Styrelsens forslag innefattar inforandet av LTIP 2022, enligt vilket de anstallda
sammanlagt kan erhalla hogst 58 000 aktier i bolaget under férutsattning att vissa
intjanandevillkor uppfylls (se forslaget under punkt (a) nedan) och, i syfte att
sakerstalla leverans av aktier, dverlatelser av 58 000 egna aktier (se forslaget
under punkt (b) nedan). Syftet med LTIP 2022 ar att framja aktiedgarvarde och
bolagets langsiktiga vardeskapande genom att skapa forutsattningar for att
behalla och rekrytera kompetent personal, 6ka motivationen bland deltagarna,
framja ett eget aktiedgande samt Oka intressegemenskapen mellan deltagarna
och bolagets aktieagare.

Bolaget har tva utestdende langsiktiga incitamentsprogram som antogs pa
arsstdamman 2020 respektive 2021. For en oversiktlig beskrivning se not 5 i
bolagets arsredovisning 2021 som halls tillganglig pa bolagets webbplats
www.eastnine.com.

(a) Inférande av LTIP 2022

Styrelsen foreslar att LTIP 2022 infors i enlighet med foljande huvudsakliga
villkor.

1. LTIP 2022 riktar sig till anstallda i koncernen som har varit anstéllda sedan
den 1 maj 2022, indelade i foljande tre kategorier: Kategori A (vd och CFO),
Kategori B (landschefer och andra befattningar som beddmts vara
affarskritiska) och Kategori C (Ovriga anstallda), vilka bendmns tillsammans
"Deltagarna”.

2. Deltagande i LTIP 2022 forutsatter att Deltagaren, per den 30 juni 2022, har
ett eget aktieinnehav i bolaget ("Deltagaraktier”) till ett varde motsvarande
en manadslon av Deltagarens arliga fasta bruttolon, per den 1 maj 2022
("Grundloén”). Om tillampliga insiderregler forbjuder en Deltagare att kdpa
Deltagaraktier i bolaget fore anmalan om att delta i LTIP 2022 och under
perioden fram tillden 30 juni 2022 har styrelsen ratt att senarelagga den sista
kdpdagen for en sadan Deltagare.

3. Varje Deltagare ska kostnadsfritt tilldelas prestationsaktieratter (*Aktieratt”)
och en Aktieratt ger Deltagaren ratt att vederlagsfritt erhalla hogst en aktie i
bolaget (”Prestationsaktie”), med forbehdll for uppfyllandet av
prestationsvillkoren.



10.

Prestationsaktier forvantas bli tilldelade Deltagarna inom 45 dagar fran
offentliggérandet av bolagets delarsrapport for januari-juni 2025, men
styrelsen ska ha mgjlighet att justera tidpunkten. Perioden fran den 30 juni
2022 fram till dagen for offentliggrandet av bolagets delarsrapport som
infaller ndrmast efter tredrsdagen for implementeringen av LTIP 2022
benamns nedan som ”Intjanandeperioden”.

Tilldelningen av Prestationsaktier ar villkorat av att Deltagaren inte har sagt
upp, alternativt inte avslutat sin anstallning, och att Deltagaren behaller
Deltagaraktierna under hela Intjanandeperioden. Styrelsen har ratt att
asidosatta detta villkor for sa kallade “good leavers” (till exempel om
anstallning avslutas pa grund av Deltagarens langvariga sjukdom,
funktionshinder eller dodsfall) eller om arbetsgivaren har lamnat
meddelande om uppsagning av Deltagarens anstéllning pa grund av
arbetsbrist. Styrelsen ska i sadant fall bestdmma antalet Prestationsaktier att
tilldelas justerat efter antalet dagar under Intjanandeperioden som
Deltagaren var anstalld och tilldelningen ska bestammas utifran uppfyllandet
av prestationsvillkoren.

Antalet Aktieratter som tilldelas en Deltagare ska beraknas genom att
dividera en viss procentandel sdsom beslutats av styrelsen om 50 (kategori
A),30-40 (kategori B) och 10-20 procent (kategori C) av Deltagarens Grundlon
med en aktiekurs motsvarande den volymvagda genomsnittskursen under de
tio handelsdagarna omedelbart fore tilldelningen av Aktieratterna (”Initiala
Aktiepriset”).

Det totala antalet tilldelade Aktierdtter far inte Gverstiga 58 000. Om det
Initiala Aktiepriset skulle leda till ett hogre totalt antal Aktieratter ska antalet
Aktieratter som Deltagarna tilldelas justeras ned proportionellt.

Om Aktiekursen vid Tilldelning av Prestationsaktierna (sdsom definierad
nedan) Overstiger 300 procent av det Initiala Aktiepriset (”"Aktiekurstaket”),
ska antalet tilldelade Prestationsaktier reduceras genom att multiplicera
antalet Aktieratter som berattigar till tilldelning med en faktor som ar lika
med Aktiekurstaket dividerat med Aktiekursen vid Tilldelning. Vardet pa
bolagets aktier i samband med tilldelning (”Aktiekursen vid Tilldelning”) ska
berdknas baserat pa den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie
pd Nasdaq Stockholm under de tio handelsdagar som foljer omedelbart efter
offentliggdrandet av bolagets delarsrapport for januari-juni 2025.

Om Deltagaren ar franvarande pa grund av sjukfranvaro eller annan langvarig
franvaro (exklusive foraldraledighet, semester eller dylikt) i sammanlagt mer
an fyra veckor under ett rakenskapsar eller ar deltidsanstalld under
Intjanandeperioden, sa kommer Deltagarens Aktierdtter minskas pro rata.
Om Deltagaren har funktionshinder kommer dock en justering av berattigad
tilldelning 6vervagas beroende pa omstandigheterna i det enskilda fallet.

| syfte att ytterligare 6ka den langsiktiga intressegemenskapen mellan
Deltagarna och bolagets aktiedagare ska ett krav for deltagande i bolagets



l[dngsiktiga incitamentsprogram framdver vara att Deltagare i Kategorierna A
och B behaller minst 50 procent av alla tilldelade aktier (efter avdrag for skatt
for sadan tilldelning) till dess att Deltagarens aktieinnehav i bolaget uppgar
till ett varde motsvarande Deltagarens Grundlon.

11. Tilldelningen av Prestationsaktier ar villkorad av i vilken utstrackning
prestationsvillkoren som anges nedan uppfylls jamfort med nedan faststallda
minimi- och maximinivaer for maluppfyllnad under den relevanta
matperioden. Fraktioner av tilldelade Prestationsaktier ska avrundas till
narmaste lagre heltal.

e Villkor1l

Utvecklingen av bolagets avkastning pa eget kapital, exklusive effekt fran
Eastnines innehav i Melon Fashion Group (MFG), dvs. genomsnittligt
resultat, exklusive resultat fran MFG, i relation till genomsnittligt eget
kapital, exklusive eget kapital hanforligt till MFG, under perioden 1 juli
2022-30 juni 2025.

- Maximiniva: 12 procent per ar.

- Miniminiva: 10 procent per ar.

e Villkor2

Percentilrankningen av bolagets totalavkastning (*Total Shareholder

Return”), dvs. aktiekursutveckling inklusive utdelningar, under perioden

1 juli 2022-30 juni 2025 i férhallande till en grupp av jamforbara bolag

("Referensgruppen”) bestaende av 22 europeiska fastighetsbolag®.

- Maximinivd: Totalavkastning motsvarande Ovre kvartil i
referensgrupp.

- Miniminiva: Totalavkastning som median i referensgrupp.

12. Om miniminivan for ett prestationsvillkor inte uppnds kommer inga
Prestationsaktier hanforliga till det prestationsvillkoret tilldelas. Om
maximinivan uppnas kommer, for villkor 1, 80 procent av det maximala
antalet Prestationsaktier och, for villkor 2, 20 procent av det maximala
antalet Prestationsaktier enligt LTIP 2022 tilldelas. Om utfallet av
uppfyllandet av prestationsvillkoret faller mellan minimi- och maximinivan,
ska en linjar pro rata tilldelning av Prestationsaktierna for det aktuella
prestationsvillkoret ske.

1 Referensgruppen bestér av foljande bolag: Alstria Office, Aroundtown, Atrium Ljungberg,
Befimmo, CA Immo, Castellum, CLS Holdings, Corem, Covivio, Demire DM Real Estate AG,
Derwent London, Entra, Fabege, Gecina, Globalworth, Globe Trade Center, Hufvudstaden,
Immofinanz, Platzer, PSP Swiss Property, Wihlborgs, Workspace Group.

Totalavkastning (Total shareholder return) kommer att matas i euro fér samtliga bolag i enlighet med
best practice.
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Styrelsen kommer faststalla graden av uppfyllelse avseende respektive
prestationsvillkor, och avser att presentera uppfyllelsegraden efter slutet av
Intjdnandeperioden. Prestationsaktier forvantas bli tilldelade Deltagarna
inom 45 dagar fran utgangen av Intjanandeperioden.

For att uppratthalla representativa och relevanta prestationsvillkor under
Intjdnandeperioden far styrelsen justera Referensgruppen och definitionen
for avkastning pa eget kapital.

Antalet Aktieratter samt Aktiekurstaket kan omraknas av styrelsen i handelse
av nyemissioner, uppdelningar av aktier, sammanlaggningar av aktier,
fusion, minskning av aktiekapitalet eller liknande héndelse som kan paverka
bolagets kapitalstruktur. Vid faststallande av den slutliga intjanandenivan for
tilldelningen av  Prestationsaktier ska styrelsen utvardera om
intjanandenivan saval som prestationsvillkoren &r rimliga med hansyn till
bolagets finansiella resultat och stéllning, forhallandena pa aktiemarknaden
och andra omstandigheter, och om inte, vilket avgors av styrelsen, andra
intjdanandenivan efter vad styrelsen bedomer lampligt.

Bolaget kommer inte att kompensera Deltagarna for nagon utdelning under
Intjanandeperioden. Aktieratterna far inte Gverlatas, pantsattas eller avyttras
pa annat satt (med undantag for overldtelse till dodsboet i handelse av
Deltagares dod), och kommer att forfalla omedelbart vid varje forsok till detta
eller om Deltagaren forsatts i konkurs. Deltagarna harinte ratt att utdva nagra
aktiedgarrattigheter betraffande Aktieratterna under Intjanandeperioden.
Om en Deltagare ar foremal for ett disciplinart forfarande, eller om en tvist ar
pagaende eller hotande, kan styrelsen skjuta upp tilldelningen av
Prestationsaktier fram till avslutandet av sadan process.

Om det sker betydande forandringar i bolaget eller pa marknaden, eller om
kostnaderna for LTIP 2022 vasentligen Overstiger de uppskattade
kostnaderna, och detta, enligt styrelsens uppfattning, resulterarien situation
som innebar att villkoren for tilldelning av Prestationsaktier blir orimliga eller
inte langre ar lampliga, har styrelsen ratt att faststalla forandrade villkor eller
gora justeringar i LTIP 2022, innefattande bl.a. beslut om att reducera
tilldelningen av Prestationsaktier eller att inte tilldela nagra Prestationsaktier
overhuvud taget.

Om ett offentligt uppkopserbjudande avseende samtliga aktier i bolaget
genomfors och resulterar i att budgivaren dger mer @an 90 procent av aktierna
i bolaget ska LTIP 2022 avslutas genom ett tidigare utnyttjande av alla
utestaende Aktieratter och andring av intjdnande- och prestationsvillkoren i
forhallande till den tid som forflutit sedan implementeringen av LTIP 2022
och den senast matbara prestationspunkten fore genomforandet av det
offentliga uppkdpserbjudandet.

Deltagande i LTIP 2022 forutsatter att det ar tillatet och lampligt enligt
tillampliga lagar och regler i den jurisdiktion dar den relevanta Deltagaren ar
bosatt och att styrelsen bedémer att det ar genomférbart till rimliga
administrativa och ekonomiska kostnader.



20. Om leverans av Prestationsaktier till en Deltagare inte kan ske enligt
tillampliga lagar eller till rimliga kostnader eller med rimliga administrativa
insatser, kan styrelsen utbetala en del av eller hela tilldelningen till en sddan
Deltagare kontant i stallet for med aktier.

21. Styrelsen kan innehalla tilldelade Prestationsaktier och utbetala en del av
tilldelningen kontant for att underlatta betalningen av Deltagarens
skattskyldigheter.

22. Styrelsen ar ansvarig for den detaljerade utformningen och inférandet av
LTIP 2022. Styrelsen ska saledes uppratta nodvandig fullstandig
dokumentation till Deltagarna och i ovrigt hantera och administrera LTIP
2022.

(b) Overlatelse av aktier

Styrelsen foreslar, i syfte att sakerstélla leverans av aktier enligt LTIP 2022, att
hogst 58 000 egna aktier dverlats till Deltagarna pa foljande villkor.

1. Ratt att erhdlla aktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Deltagarna, med rétt for varje Deltagare att erhdlla hogst det antal
aktier som ar tillatet enligt villkoren for LTIP 2022. Vidare ska dotterbolag
inom koncernen dga ratt att vederlagsfritt erhalla aktier och sddana
dotterbolag ska vara skyldiga att omedelbart Overlata sadana aktier
vederlagsfritt till Deltagarna i enlighet med villkoren for LTIP 2022.

2. Deltagarnas ratt att erhdlla aktier forutsatter att villkoren for LTIP 2022
uppfylls.

3. Aktierna ska Overldtas inom den tidsperiod som anges i villkoren for LTIP
2022.

4. Aktierna ska overlatas vederlagsfritt.

5. Antalet aktier som kan 6verlatas till Deltagarna kan omrdknas i hdndelse av
nyemissioner, uppdelningar av aktier, sammanlaggningar av aktier eller
liknande handelser eller annars i enlighet med villkoren for LTIP 2022.

Sakringsadtgarder

Bolaget avser att anvanda upp till 67 094 redan aterkopta egna aktier
(motsvarande cirka 0,30 procent av totalt antal aktier i Eastnine) for att
sakerstalla leverans av aktier till Deltagarna och att sakra och tacka kostnader
som uppstar till foljd av LTIP 2021 (till exempel sociala avgifter och skatt).
Styrelsen foreslar darfér inte nagra ytterligare atgarder for att sakerstélla
bolagets ataganden enligt LTIP 2022. Fér den handelse erforderlig majoritet for
godkadnnande att 6verlata aktier till Deltagarna inte uppnas under punkt (b) ovan,
avser styrelsen att sékra den finansiella exponeringen for LTIP 2022 genom att
bolagetingar ett aktieswapavtal med tredje part, varvid tredje partenieget namn
ska forvarva och 6verlata aktier i bolaget till Deltagare som omfattas av LTIP 2022.

Uppskattade kostnader och utspadning for LTIP 2022



Kostnaderna for LTIP 2022 kommer att berdknas i enlighet med IFRS 2 och
periodiseras over Intjdnandeperioden. Vid antagande om att en tredjedel (1/3) av
det hogsta antalet Prestationsaktier tilldelas, resulterandei tilldelning av cirka 19
333 Prestationsaktier, ett Initialt Aktiepris om 105 SEK, och en arlig 6kning av
aktiekursen om 5 procent under Intjanandeperioden, uppskattas de totala
kostnaderna for LTIP 2022, inklusive sociala avgifter, uppga till cirka 0,2 MEUR.
Vid antagande om att det hogsta antalet Prestationsaktier tilldelas, resulterande
i tilldelning av cirka 58 000 Prestationsaktier, ett Initialt Aktiepris om 105 kronor,
och en arlig 6kning av aktiekursen om 5 procent under Intjdnandeperioden,
uppskattas de totala kostnaderna for LTIP 2022, inklusive sociala avgifter, uppga
till cirka 0,6 MEUR. Kostnaderna ska ses i forhallande till bolagets totala
kostnader for loner och andra ersattningar till anstallda, vilka under 2021 uppgick
till 3,6 MEUR, inklusive sociala avgifter.

Effekter pa nyckeltal

Bolaget kommer inte att emittera nagra nya aktier till foljd av LTIP 2022, men
avser att anvanda upp till 67 094 egna aktier for leverans till Deltagarna och for
sakring av kostnader for LTIP 2022. Kostnaderna for LTIP 2022 forvantas ha en
marginell effekt pd koncernens nyckeltal.

Beredning av styrelsens forslag
Forslaget har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag enligt punkt (a) ar endast giltigt om det bitrads av aktiedgare
som innehar minst halften av de avgivna rosterna representerade vid stamman
och (b) galler endast om det stdds av aktiedgare som innehar minst nio
tiondelar (9/10) av saval de vid stdmman avgivna résterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

* % %

Stockholm i mars 2022
EASTNINE AB (publ)
Styrelsen



